PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO
EDITAL N2 001/2023

Concurso Publico para Provimento dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo
Direta do Municipio de Timéteo

O Prefeito do Municipio de Timdteo, Douglas Willkys Alves Oliveira, torna publico e estabelece as normas
para a realizacdo do concurso publico para provimento dos cargos efetivos do Quadro Permanente de
Pessoal da Administracao Direta do Municipio, observados os termos da Lei Orgénica, Lei n2 2.691 de 13 de
novembro de 2006 (DispGe sobre o Estatuto e o Plano de Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Timdteo, estabelece normas de enquadramento e diretrizes para a avaliagdo de desempenho,
institui tabela de vencimentos e da outras providéncias), Lei n? 2692 de 13 de novembro de 2006 ( Dispde
sobre o estatuto dos servidores publicos da Administracdo direta, autarquia e fundagées publicas do Municipio
de Timoteo), Lei n? 2.693 de 13 de novembro de 2006 (DispGe sobre a estruturacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Timdteo, estabelece normas gerais de enquadramento,
institui nova tabela de vencimento e da outras providéncias, Lei n2 3.140 de 11 de janeiro de 2011 (altera a
redacdo dos Anexos | e Il da Lei n2 3.137, de 30 de dezembro de 2010 e da outras providéncias), Lei n?®
3.422 de 03 de junho de 2015 (Dispde sobre a criacdo dos cargos de Agente de Transito e da outras
providéncias), Lei n2 3.678 de 07 de janeiro de 2019 (Dispde sobre a criacdo de cargo de Educador Infantil
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal e da outras providéncias); Lei n2 3.717 de 12 de dezembro de
2019 (Disp0Oe sobre a criagdo de cargo do Quadro de Pessoal no Quadro de Pessoal); e 3.718 de 12 de
dezembro de 2019 (Altera a escolaridade dos cargos que menciona e da outras providéncias).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela Fundagao de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico
de Minas Gerais - Fundagao CEFETMINAS, em todas as suas etapas, visando o provimento das vagas,
durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo do
Municipio de Timéteo.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n2 021 de 18 de maio de
2023, acompanhard toda a execugao do certame.

1.2. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha — Eliminatdria e Classificatdria para os cargos de todos os
niveis de escolaridade.

22 Etapa: Prova de Titulos — Classificatdria para os cargos de nivel superior.

1.3. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital:

1.3.1. Pela internet, no enderego eletronico da Fundagdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, por meio do /ink correspondente as inscricdes do Edital N2 001/2023
— Concurso Publico Prefeitura Municipal de Timdéteo no periodo compreendido entre 15h do dia
16/02/2024 as 23h59 do dia 18/03/2024, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o
pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancaéria, observados
os hordrios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria;

1.3.2. Presencialmente, na sede da Funda¢do CEFETMINAS — Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica, Belo
Horizonte, para os candidatos que ndo possuem computador, conforme dias e horarios disponibilizados no
endereco eletronico da Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, exceto sabados,
domingos e feriados, no periodo de 15h do dia 16/02/2024 as 23h59 do dia 18/03/2024;

1.3.3. Presencialmente, no municipio de Timdteo para os candidatos que ndo possuem computador, no
CMEI (Centro Municipal de Educacdo Integrada), na Alameda 31 de outubro, nimero 405 (Entrada ao lado
do Coreto) — Centro Norte — Timéteo-MG, conforme dias e horarios disponibilizados no endereco
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eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, exceto sabados, domingos e
feriados, no periodo de 15h do dia 16/02/2024 as 23h59 do dia 18/03/2024;

1.3.4. Serd admitida a inscricdo por procuracao, tendo em vista a hipétese de impossibilidade do préprio
candidato fazer sua inscricdo. Sera necessaria a apresentacdo do documento de identidade original do(a)
procurador(a) e de procuragdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de cépia legivel do documento
de identidade do(a) candidato(a).

1.5. O cargo/especialidade, o total de vagas, o nivel de escolaridade, a jornada de trabalho e o vencimento
inicial estdao estabelecidos no ANEXO | que integra este Edital.

1.6. As atribuicdes por cargo/especialidade e respectivas legislacdes podem ser verificadas no ANEXO II.
1.6. O Conteudo Programatico com os temas requeridos e as bibliografias sugeridas para as Provas
Objetivas de cada cargo/especialidade estdo dispostos no ANEXO Il deste edital.

1.7. A composicao de provas de cada bloco de disciplinas esta expresso no ANEXO IV,

1.8. O candidato poderd tomar conhecimento do Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos
no Diario Oficial do Municipio de Timéteo, no DOEMG, no mural da Prefeitura, no endereco eletrénico da
Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e no site da Prefeitura Municipal:
http://www.timoteo.mg.gov.br.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado, quando nomeado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera investido

no cargo/especialidade para o qual optou, se atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,

na forma do disposto no art. 12 § 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n. 2

70.436/72;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter regularidade com as obrigacGes militares, se do sexo masculino, e com as obrigac¢des eleitorais;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter condigdes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do emprego ou fung¢do de acordo

com a prévia inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial, conforme

regulamentacdo especifica;

g) possuir o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego publico;

h) possuir a habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

2.1.1 Lei especifica, observada a lei federal, definird os critérios para admissao de estrangeiros no servigo

publico municipal de Timéteo.

2.2 Documentos e procedimentos para investidura no cargo/especialidade:

a) Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento ou de declaragdo de unido

estavel, caso exista;

b) Original e fotocdpia do CPF proprio;

c) Original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certidao de

quitacao com a Justica Eleitoral;

d) Original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f) Original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

g) Laudo médico favoravel, sem restri¢des, fornecido por servico médico oficial do municipio. S6 podera ser

empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) Original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

i) Original e fotocopia do certificado de conclusdo do curso registrado no MEC e registro profissional

correspondente ao cargo a que concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o
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exigir;

j) Comprovante de regular situacdo de inscricdo no drgdo de classe respectivo, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente, colorida com fundo claro;

I) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica, para os fins do disposto no
art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

m) Documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacGes civis
e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n? 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado
de Amizade, Cooperagdao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e
promulgado pelo Decreto n2 3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com
a mencgado da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22. ”, na hipdtese
de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a quem foi deferida
igualdade nas condig¢Oes previstas no § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

n) Declaracdo de encargo de familia para fins de Imposto de Renda;

0) Numero de inscri¢do no PIS/PASEP;

p) Declaracdo de bens e valores (cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda), ou, caso ndo possua
bens e valores, declaracdo de inexisténcia de bens e valores.

2.2.1 O setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Timdteo podera solicitar documentos adicionais e o
preenchimento dos formuldrios necessarios no ato em que o aprovado se apresentar.

2.3. Os requisitos descritos no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo do atendimento deverd ser feita na posse, por meio de documento original ou cépia
autenticada.

2.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

2.5. Apds a nomeacdo, o candidato devera comparecer no dia, horario e local indicados nos termos da
convocagao para posse disponibilizado no mural da Prefeitura e também no sitio
http://www.timoteo.mg.gov.br, para iniciar os procedimentos de ingresso, munido dos documentos
informados.

2.6. Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, no prazo
da posse, a documentacdo completa exigida, nos termos do Estatuto.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

3.1.1. Ainscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das
normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo, e recolher o valor respectivo, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade.
3.1.3. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo e da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Timdteo e a Fundagdo
CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou
incompleto, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste
Edital.

3.1.4. A declaragdo falsa dos dados constantes na Inscricdo e na solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricao,
que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88,
salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de corre¢do, esta podera ser autorizada.
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3.1.5. No ato da inscri¢do ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados na Inscricdao, sob as penas da lei.

3.1.6. Alinscricao e a taxa de inscricdo pagam pelo candidato serdao pessoais e intransferiveis.

3.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

3.1.8. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscricao sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha no
caso das mesmas serem agendadas para hordrios distintos. No caso das Provas Objetivas de Multipla
Escolha dos cargos/especialidades para os quais se inscreveu, serem agendadas para o mesmo horario, os
candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma prova, ficando como ausentes nas demais. Nao
haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem responsabilidade da Fundacdao CEFETMINAS
e/ou da Prefeitura Municipal de Timdteo pela devolugdo de valores referentes as inscri¢des realizadas.

3.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

3.2.1. As inscri¢cOes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no enderecgo eletronico da
Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, no periodo das 15h do dia 16/02/2024 as
23h59 do dia 18/03/2024, considerando como horario oficial o horario de Brasilia/DF.

3.2.2. Presencialmente, conforme os itens 1.3.2. e 1.3.3., e por meio de procuragao, conforme item 1.3.4.
deste Edital.

3.2.3. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd efetuar sua inscricdo, no periodo
estipulado no subitem 3.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o formulario de inscrigdo;

b) Preencher o formulério de inscricdo e transmitir os dados pela internet.

c) Imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer banco
do sistema de compensacdo bancaria;

d) Se necessario, imprimir a segunda via do boleto bancario, que somente estara disponivel na internet
para impressdao durante o periodo de inscricdo determinado no subitem 3.2.1 deste Edital, ficando
indisponivel a partir das 23h59 do ultimo dia de inscrigao.

3.2.4. O valor da taxa de inscricdo é de:

RS 60,00 (sessenta reais) para os niveis alfabetizado e fundamental;

RS 80,00 (oitenta reais) para os niveis médio e médio/técnico;

RS 100,00 (cem reais) para o nivel superior;

3.2.4.1. Os valores referentes ao pagamento da taxa de inscricdo serdo recolhidos aos cofres publicos do
Municipio de Timoéteo, conforme regras do Direito Financeiro.

3.2.5. N3o serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdénico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, pix, condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
3.2.6. A Fundacdo CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Timdteo ndo se responsabilizam,
guando os motivos de ordem técnica nado lhes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do ndo
recebidos por falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.2.7. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrébnico da Fundagdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, serd emitido em nome do candidato e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de
barras. A impressdo do boleto bancario, ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora, é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Timdteo e a Fundagdo
CEFETMINAS de eventuais dificuldades de leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de
efetiva¢do da inscrigao.

3.2.8. O boleto, devidamente quitado até a data limite de 19/03/2024, sem rasura, emendas e outros, sera
o comprovante provisério de inscricdo do candidato no Concurso Publico, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento.
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3.2.9. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteragdo de cargos e
alteracdo da inscricdo do candidato na condicdo de ampla concorréncia para a condicdo de candidato com
deficiéncia.

3.2.10. Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com excecdo das seguintes
hipdteses:

a) Suspensdo do Concurso Publico;

b) Cancelamento do Concurso Publico;

c) Alteragdo da data de realizagdo das provas;

d) Duplicidade de pagamento da taxa de inscri¢do;

e) Exclusdo de cargo oferecido;

f) Indeferimento ou cancelamento da inscricao.

3.2.11. Nas hipodteses previstas no subitem 3.2.10, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de
inscricdo por meio de preenchimento, assinatura e entrega do formuldrio que sera disponibilizado no
endereco eletrénico da Fundagao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

3.2.12. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do ato que motivar o pedido, na forma do item 3.2.10.

3.2.13. No formulario, o candidato deverd informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscrigdo:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, niUmero da conta bancaria com digito
e CPF do titular da conta;

c) nimeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.

3.2.14. O formuldrio devera ser enviado, conforme o prazo determinado no cronograma, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cdpia de seu documento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR
(Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado
a CMEI: Alameda 31 de outubro, n2 405, ( entrada ao lado do Coreto) no bairro Centro Norte, em
Timdteo/MG — CEP: 35180-014, ou devera ser entregue, nas mesmas condi¢des, no mesmo prazo e no
mesmo enderego, no hordrio de 13h as 17h, exceto sdbados, domingos e feriados.

3.2.15. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Edital N¢
001/2023 — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Timéteo, além do nome completo, nimero da
inscricdo e numero do documento de identidade do candidato.

3.2.16. A restituicdo da taxa de inscricdo sera realizada, por meio de depdsito bancério, na conta indicada
no respectivo formulario de restituicao.

3.2.17. O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do INPC - indice
Nacional de Pregos ao Consumidor, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
restituicao.

3.2.18. A formaliza¢do da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos
do formulario de inscrigdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante
de operagao pela instituicdo bancaria.

3.2.19. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacao da
inscrigao.

3.2.20. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng¢do sob sua guarda do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.2.21. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizado na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, serem
atualizados pelo candidato, no dia de realizagdao das provas, com o fiscal de sala, na folha de ocorréncias.
3.2.22. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem
3.2.21 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
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4.1. Podera requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, conforme Lei Municipal n2 3.560 de 24
de julho de 2017, o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situacdes:

4.1.1. Comprovadamente desempregado;

4.1.2. Doador de sangue;

4.1.3. Com renda inferior a 1 (um) saldrio minimo vigente;

4.1.4. Que, em razao de limitacdes de ordem financeira, ndo pode paga-la, sob pena de
comprometimento do sustento da propria familia.

4.2. A isencdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 15h do dia
16/02/2024 as 23h59 do dia 21/02/2024, observados os seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar o endereco eletronico concurso.fundacaocefetminas.org.br, no link correspondente ao
Concurso Publico da Prefeitura de Timoteo;

4.2.2. Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isencdo;

4.2.3. Imprimir o Requerimento Eletrénico de Isengao e assina-lo;

4.2.4. Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 4.6., 4.7., 4.8. e 4.9. deste Edital;
4.2.5. Entregar, na forma prevista do item 4.10. deste Edital, o Requerimento Eletrénico de Isencdo
assinado e acompanhado dos documentos comprobatérios, sob pena do indeferimento da solicitacdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

4.3. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Timédteo, disponibilizara
durante o periodo de inscricdo, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengao,
no endereco Alameda 31 de Outubro, 405 (entrada ao lado do Coreto) — Centro Norte — CMEI (Centro
Municipal de Educacdo Integrada), Timoteo-MG, no horério de 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos,
feriados e ponto facultativo.

4.4. As informacOes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que poderd ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de dados
falsos.

4.5. Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, conforme item 4.1.1. o candidato desempregado deverd
comprovar todas as seguintes situagdes:

4.5.1. Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
€;

4.5.2. N3o ter vinculo estatutdrio vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e;

4.5.3. Nao ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, e;

4.5.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma.

4.6. Para comprovar a situacdo prevista nos subitens 4.5.1., 4.5.2, 4.5.3. e 4.5.4. o candidato devera:

a) Apresentar cépias devidamente autenticadas em cartério ou mediante apresentacdo dos documentos
originais e cdpias destes, no endereco e hordrio especificados no item 5.3., das seguintes paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: 1) a pagina que contém a foto; 2) a que corresponde a da
qualificagdo civil; 3) a que conste a anotagdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de
saida; 4) a primeira pagina subsequente em branco.

b) Apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada na qual informard que: 1) ndo possui
Vinculo Estatutdrio com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 2) ndo possui Contrato
de Prestacdo de Servigos vigente com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal e 3) ndo
aufere qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autébnoma.

4.7. Para comprovar a situagao prevista no item 4.1.2., o candidato deverd apresentar comprovante que
nos ultimos 12 meses que antecederam a inscri¢ao para o Processo Seletivo, doou sangue de forma regular,
ou seja, 03 vezes. A comprovacao devera ser feita através de Declaragao Original, em papel timbrado da
instituicdo (6rgdo oficial ou entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio), com
assinatura e carimbo descrevendo as datas das doagdes de sangue.

4.8. Para comprovar a situacdo prevista no item 4.1.3., o candidato deverd apresentar os originais dos 3
(trés) ultimos comprovantes de renda.

4.9. Para comprovar a situacdo prevista no item 4.1.4., o candidato devera:
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a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletronico de Isen¢do seu
Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico ou

b) Apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em
razao de limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscri¢cdo, sob pena do
comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou
ndo, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de
declaracao falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

4.9.1. A Fundacdo CEFETMINAS consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério da Cidadania —
Secretaria de Especial do Desenvolvimento Social, que fornecera a situacdo do Numero de ldentificagdo
Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isencao do candidato.

4.10. O Requerimento Eletrénico de Isen¢do, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os
documentos comprobatérios especificados nos itens 4.6., 4.7., 4.8. e 4.9. deverdo ser entregues no
endereco Alameda 31 de Outubro, 405 (entrada ao lado do Coreto) — Centro Norte — CMEI (Centro
Municipal de Educacdo Integrada), Timéteo-MG, no horario 13h as 17h, no prazo estabelecido no item 4.2,
ou enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para, Rua Alpes n? 467, Nova Suica, CEP: 30421-145 —
Belo Horizonte — Minas Gerais, postada no prazo estabelecido no item 4.2.

4.11. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado a entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.12. O Requerimento Eletrénico de Isenc¢do e a documentacdo comprobatdria deverdo ser entregues em
envelope pardo, contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Timéteo — Edital 001/2023— Ref. Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscrigdo,
nome completo e o cargo pleiteado.

4.13. N3o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste
Edital.

4.14. O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido.

4.15. N3o sera aceita a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢gdo por correio eletronico, e-
mail ou outro meio nao estabelecido neste Edital.

4.16. As informacGes prestadas no requerimento eletrénico de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.17. Nao serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet ou pelos correios;

b) Omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Pleitear a isencdo, sem apresentar as cépias dos documentos previstos;

e) Nao informar o Numero de Identificagcdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar.

f) N&o observar prazos para envio dos documentos.

4.18. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentag¢do, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no sistema.

4.19. As informagGes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declarag¢des firmadas, serdao de inteira responsabilidade do candidato.

4.20. A declaragado falsa de dados para fins de isen¢cdo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢Ges civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

4.21. N3o serd aceita solicitacdo de isengao do pagamento de valor de inscri¢cdo via fax, correio eletrénico
(e-mail) ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

4.22. A comprovacado da tempestividade do requerimento de isengdao do pagamento do valor de inscricao
serd feita pelo registro da data de encaminhamento.



L1

4.23. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.24. A apuracado do resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricao
serd publicada no endereco eletrénico da Fundagcdao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na
qual constara listagem dos candidatos por nome, em ordem alfabética, nimero de inscricdo e apresentada
a informacao sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

4.25. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida devera realizar a sua inscrigio
normalmente no concurso, sem necessidade de pagamento do boleto e devera consultar e conferir o seu
Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

4.26. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricao indeferidos
e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo, gerar boleto bancario,
imprimir e efetuar o pagamento do valor de inscri¢cao até a data de encerramento das inscri¢cées.

4.27. Cabera interposicao de recursos a Fundacdo CEFETMINAS, via sistema, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados do dia util subsequente a publicacdo do ato, de 00h do primeiro dia a 23h59 do ultimo dia.
4.28. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como na Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no § 12 do art. 19
da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista).

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungodes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor corregao dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a3 média, com manifestacdo
antes dos 18 anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.1. O candidato deficiente participard do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, considerando o previsto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto
N2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo/especialidade pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.
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5.2. O percentual de no minimo 5% de reserva deste Edital serd aplicado sobre o niumero total de vagas
disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital no Decreto N2 9.508, de 24
de setembro de 2018.

5.2.1. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga e
assim sucessivamente.

5.2.2. Caso a aplicagao desse percentual resulte em numero fracionado, este deve ser elevado até o
numero inteiro subsequente, conforme Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que nao
ultrapassasse o maximo legal de 20% (vinte por cento), conforme previsto no artigo 52, § 29, da Lei n?
8.112/1990.

5.2.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas
serdo, igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.

5.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, o candidato deficiente que
pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa condicdo no Requerimento
Eletrénico de Inscri¢do, observado o disposto no subitem 5.4 deste Edital.

5.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢cdo, além
de observar o descrito no item 5 e seus subitens, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Preencher o campo informando se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas e quais
as condicoes;

¢) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico
de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
5.5. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia
poderd fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Requerimento
Eletronico de Inscricdo ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos
com deficiéncia, conforme disposi¢do legal.

5.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢ao, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto Decreto n? 9.508, de 24
de setembro de 2018.

5.6.1. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 5.4,
alinea “b” deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscricdo a condicdo especial de que
necessita e ndo encaminhando o laudo médico até a data prevista, ndo podera fazé-lo posteriormente e
realizard as provas nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

5.7. A realizacdo de provas em condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica operacional, analisada e deferida ou indeferida
pela Fundagdo CEFETMINAS.

5.7.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
informar essa condi¢do ao preencher o formulario eletrénico de inscricdo, acompanhado de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, conforme Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.7.1.1. Para tanto, o candidato deverd preencher e encaminhar o formulario e o laudo médico, que devera
ser expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo
internacional de doengas — CID, por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletrdnico: acessar o endereco da Fundacdo CEFETMINAS
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 001/2023 — Concurso Publico da
Prefeitura de Timdteo e no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, preencher o campo
informando o tipo de deficiéncia; informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizacdo e quais as
condicBes e realizar o carregamento (upload) do laudo médico conforme subitem 5.7.1. ou,
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b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO V e encaminhar juntamente do laudo médico conforme subitem 5.7.1. a Fundagdao CEFETMINAS:
Rua Alpes n? 467, Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do
candidato.

c) Presencialmente, no municipio de Timdteo para os candidatos que ndo possuem computador, no CMEI
(Centro Municipal de Educagdo Integrada), na Alameda 31 de outubro, nimero 405 (entrada ao lado do
Coreto) — Centro Norte — Timéteo-MG, de 13h as 17h, exceto sdbados, domingos e feriados, no periodo de
15h do dia 16/02/2024 as 23h59 do dia 18/03/2024.

5.7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa
linguagem.

5.7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

5.8. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, terd a informacdo da sua colocacdo no quadro de
ampla concorréncia e no quadro de reserva de vagas.

5.9. Para a posse, os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal de Timéteo e andlise de equipe multiprofissional
designada pela Prefeitura, que atestard sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos do Decreto n2
9.508, de 24 de setembro de 2018, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como
deficiente.

5.9.1. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista de ampla concorréncia de classificacao,
observados os critérios do contraditdrio e da ampla defesa.

5.9.2. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada
pela pela Prefeitura Municipal de Timdteo, que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo durante o estagio probatério que emitird parecer conclusivo com base nos termos do Decreto n?
9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.10. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovag¢ao No concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. Das lactantes:

6.1.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 42 da Lei Federal n.2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000 e Lei Federal n2 13.872/2019.
6.1.1.2. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo de prova ou de etapa avaliatoria de concurso publico.

6.1.1.3. A prova da idade serad feita mediante envio de com cdpia simples digitalizada da certiddo de
nascimento, para o e-mail de atendimento ao candidato: concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, no
periodo indicado no cronograma do concurso.

6.1.1.4. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

6.1.2. A lactante devera indicar esta condi¢cdo por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital N2 001/2023 — Concurso Publico da
Prefeitura de Timdteo e no ato da inscricdo, preencher o campo informando a condicdo de lactante, o
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nome e o nimero de documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel
pela guarda da crianga durante o periodo de realizacao da prova ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO V e encaminhar a Fundacao CEFETMINAS: Rua Alpes n2 467, Bairro Nova Suica, CEP: 30421-145 —
Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

6.1.2.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo durante o periodo indicado no cronograma
deste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderd nao ter a solicitacdo atendida por questdes de nao
adequacao das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

6.1.3. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a mae poderd retirar-se acompanhada de fiscal,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a crianga, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

6.1.4. O tempo despendido na amamentac¢do sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

6.1.5. Para a amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

6.1.6. A crianca devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia tempordria do acompanhante, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

6.1.6.1. A indicacdo de pessoa maior de 18 (dezoito) anos serd feita mediante envio de cdpia simples
digitalizada do documento de identidade do acompanhante, para o e-mail de atendimento ao candidato:
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, no periodo indicado no cronograma do concurso.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal da Fundacao
CEFETMINAS, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital. O
adulto a que se refere o subitem 6.1.6. ndo poderd acompanhar a amamentacao.

6.1.7.1. Em nenhuma hipdtese, a crianca poderd permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou
sozinha em outro ambiente.

6.1.8. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

6.1.9. A Fundagdao CEFETMINAS ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.2. Das condigOes gerais e especificas:

6.2.1. Apds o prazo descrito no cronograma, o candidato que passe a necessitar de atendimento especial,
devera entrar em contato com a Fundacao CEFETMINAS, por e-mail
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da
realizacdo das provas, e indicar qual é a solicitagdo de atendimento especifica.

6.2.2. O candidato que solicitar tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.2.3. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.3. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera publicado no endereco eletronico da
Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, para consulta, conforme o cronograma.

6.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
6.5. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de atendimento as condi¢des especiais para a
realizacdo das provas no prazo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do dia Util subsequente a
publicacdo do ato, de 00h do primeiro dia a 23h59 do ultimo dia, conforme item 13 e seus subitens deste
Edital.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

As fases, os cargos, a natureza, a pontuacdo maxima e a pontuacdao minima sao estabelecidas da seguinte

forma:
Quadro Il - Etapas Concurso Publico
I Pontuagao Pontuagao Minima para
Aval C .. Nat e o P
vatlagdo argos Maxima atureza Habilitagdo Préxima Etapa
a
Et:pa' Prova Objetiva Todos 100,00 Eliminatdria e Classificatoria 60,00
2a
Etapa: Prova de Titulos | Nivel Superior 10,00 Apenas Classificatoria
7.1 Primeira Etapa — Prova Objetiva: A primeira etapa do concurso publico para todos os cargos

consistird da avaliagdo do candidato por meio de Prova Objetiva e sera aplicada na cidade de Timéteo/MG,
em data provavel conforme o cronograma.

7.1.1 Critérios de Avaliagdo da Prova Objetiva

7.1.1.1 A prova objetiva, de natureza eliminatéria e classificatéria, na modalidade multipla escolha,
contemplara 60 (sessenta) questdes inéditas, compostas por 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), dentre as
guais havera apenas uma resposta correta, confirmada pelo gabarito final, corrigida, individualmente, por
meio de tecnologia de leitura ética.

7.1.1.2 A Prova Objetiva contemplarad as seguintes disciplinas e seus respetivos pesos, quantitativo de
guestdes, pontuacdo total e critérios de aprovacao:

Quadro 1 — Avaliagdo Prova Objetiva | Nivel Alfabetizado

Disciplinas Peso Quantidade de Questoes Total de Pontos Critérios de Aprovagdo
Lingua Portuguesa 4,00 10 40,00
. Minimo
Matematica 4,00 10 40,00 60,00 pontos e/ou nota
Atualidades 4,00 5 20,00 maior que zero em cada
disciplina.
Total 25 100,00
Quadro 2 — Avaliagdo Prova Objetiva | Nivel Fundamental
Disciplinas Peso Quantidade de Questoes Total de Pontos Critérios de Aprovagao
Lingua Portuguesa 4,00 15 60,00
. Minimo
Matematica 3,00 10 30,00 60,00 pontos e/ou nota
Atualidades 2,00 5 10,00 maior que zero em cada
disciplina.
Total 30 100,00
Quadro 3 — Avaliagio Prova Objetiva | Nivel Médio/Técnico
Disciplinas Peso Quantidade de Questdes Total de Pontos Critérios de Aprovagao
Lingua Portuguesa 2,00 15 30,00
Atualidades 4,00 5 20,00 Minimo
Informética 2,00 5 10,00 60,00 pontos e/ou nota
maior que zero em cada
Conhecimentos Especificos 4,00 10 40,00 disciplina.
Total 35 100,00
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Quadro 4 — Avalia¢do Prova Objetiva | Nivel Superior

Disciplinas Peso Quantlda~de C2 Total de Pontos Crlt'e'rlos"de A!)r'o vagdo e

Questoes Habilitagao Préxima Etapa
Lingua Portuguesa 1,70 15 25,50
Informatica 2,90 5 14,50

Minimo
NogGes de Administragdo Publica 2,00 10 25,00 60,00 pontos e/ou nota maior que
) zero em cada disciplina.

Conhecimentos Especificos 3,00 10 35,00
Total 40 100,00

Quadro 5 — Avaliagdo Prova Objetiva | Nivel Superior Saude

Disciplinas Peso Quantlda:ie g Total de Pontos Crlt'e'rlos"de A!Jr'ovagao N
Questoes Habilitagdao Préxima Etapa
Lingua Portuguesa 1,70 15 25,50
Informatica 2,90 5 14,50 .
Minimo
SUS/Saude Publica 2,00 10 25,00 60,00 pontos e/ou nota maior que
i zero em cada disciplina.
Conhecimentos Especificos 3,00 10 35,00
Total 40 100,00

7.1.1.3 O Conteudo Programatico da Prova Objetiva é apresentado no Anexo Il deste Edital, no qual
estdo descritos os temas e as bibliografias, que também abordar3do tépicos de conhecimentos e referéncias
correlacionados as indicacdes de cada disciplina, a critério da Banca Examinadora.

7.1.1.4 O Conteldo Programatico do concurso abrange apenas referéncias confidveis e cientificamente
validas perante a comunidade de saber tedrico e pratico de cada drea de conhecimento relativa aos cargos
do concurso e eventuais recursos contra as questdes devem seguir a mesma abrangéncia.

7.1.1.5 As questdes da prova objetiva avaliardo habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado e contemplardo, de forma integrativa, competéncias de conhecimento, compreensao,
aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio acerca dos assuntos indicados
no Conteuddo Programatico.

7.1.1.6 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢bes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas a¢des
referentes as provas do concurso, a saber as questdes e os recursos, salvo caso em que o cronograma do
concurso publico for suspenso, cuja retomada informara a nova validade.

7.1.1.7 A Fundacdo CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Timoteo ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos preparatorios e apostilas, dentre outros materiais, impressos ou digitais, referentes as
provas deste concurso, ou ainda, por quaisquer informag¢des que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital ou fora dos meios oficiais de divulgacgao.

7.1.1.8 Na&o serd atribuido valor (pontuagdo) a questdo que, no gabarito do candidato, ndo estiver
assinalada de maneira visivel e inequivoca, ou contiver mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de
rasura.

7.1.1.9 As orientagBes expressas no caderno, no cartdo de respostas da prova objetiva e demais
instrucdes feitas pelos organizadores no dia da aplicagdo da prova sdo complementares a esse Edital.

7.1.1.10 Quaisquer esclarecimentos e contraposi¢cOes relativos ao Conteldo Programatico, critérios de
avaliacdo e demais regras acerca dessa etapa deverdao ser direcionados, via recursos, no prazo de
impugnacdo do edital, conforme cronograma e determinacGes deste Edital.
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7.1.1.11 O Edital Especifico de Convocacdo para a Prova Objetiva, com a relacdo dos candidatos que
obtiveram a inscricdo homologada e demais informacdes, serd publicado na pagina da Fundacdo
CEFETMINAS, conforme o cronograma e as determinacdes deste Edital. As informacdes sobre a realizacao
da Prova Objetiva estdao expressas neste edital em capitulo especifico.

7.1.2 Realiza¢do da Prova Objetiva (PO):

7.1.2.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo aplicadas na cidade de Tim6teo/MG, conforme prevé
o cronograma do concurso, na data provavel de 21/04/2024 (domingo).

7.1.2.2 As provas dos Niveis Alfabetizado, Fundamental Completo e Superior, serdo aplicadas no turno da
manha e as provas dos Niveis Médio e Médio Técnico, no turno da tarde.

7.1.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade de alocacdo das escolas do
municipio, as Provas Objetivas de Multipla Escolha poderdo ser aplicadas no municipio de Coronel
Fabriciano.

7.1.2.4 A duracdo das provas serd de 04 (quatro) horas, sendo responsabilidade do candidato observar o
horario estabelecido.

7.1.2.5 O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e a transcricdo das respostas do Caderno de
Questoes da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

7.1.2.6 O cartdo definitivo de inscricdo — CDI contendo o local, a sala e o hordrio de realizacdo sera
disponibilizado no enderego eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br,
conforme prevé o cronograma do concurso, na data provavel de 15/04/2024.

7.1.2.7 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento
dos portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente, e preferencialmente, com o Comprovante
Definitivo de Inscri¢cbes para as provas.

7.1.2.8 Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

7.1.2.9 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte vdlido. A ndo apresentacdo de qualquer desses
documentos impedira o candidato de fazer a prova.

7.1.2.10 O documento oficial devera ser atualizado (com foto recente e assinatura), original (cépias simples
ndo sdo aceitas) e em boas condi¢Ges de conservacdo (sem desgastes, rasgos, furos, cortes, descoloracao,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou qualquer outro tipo de dano fisico).

7.1.2.11 N3o serdo aceitos:

a) Copia simples do documento de identidade, de qualquer natureza (comum ou colorida, plastificada ou
nao plastificada, dentre outras situacées);

b) Foto/imagem do documento de identidade armazenada/digitalizada em aparelho eletrénico;

c) Certidao de Nascimento;

d) Cartdo CPF (Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica emitido pela Receita Federal do Brasil);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certificado de Reservista Militar;

g) Carteira ou cartdo de identificacdo de cursos pré-vestibulares, escolas em geral (publicas ou privadas)
e entidades congéneres, ainda que tenha foto;

h) Carteira ou cartdo de identificacdo de clubes, associacdes desportivas e organizagdes similares; i)
Documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados;
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j) Protocolo ou qualquer registro de pedido de emissdo de documento de identificacdo feito a qualquer
6rgdo de governo;

k) Documento de identidade com carimbo “INFANTIL”, “NAO ALFABETIZADO”, “NAO ASSINA” ou
similares ndo serdo. Os casos adjacentes serdao analisados pela Coordenacdo da FCM e, se aplicavel,
podera ser realizada identificagdao especial.

7.1.2.12 Documentos digitais (nato digitais) serdo aceitos somente com foto e assinatura, validos nos
termos da legislacao vigente.

7.1.2.13 Documentos nato digitais sdo aqueles que foram emitidos/disponibilizados originalmente em
formato digital.

7.1.2.14 N3o serdo aceitos como validos os documentos originalmente fisicos, apresentados de forma
digitalizada.

7.1.2.15 Para entrada do candidato na sala de prova serd adotado o procedimento de identificagao civil dos
candidatos, que constara de verificacdo da Carteira de ldentidade (RG) ou outro documento oficial com
foto e da posterior coleta da assinatura.

7.1.2.16 O candidato deverda armazenar os aparelhos eletréonicos desligados em porta objeto
imediatamente apds a apresentacdo e conferéncia pelo fiscal de sala.

7.1.2.17 N3o serdo aceito Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n. 2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.1.2.18 Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatdria a apresentacao do registro da
ocorréncia em 6rgao policial e nesse caso, o candidato devera ter coletada a sua impressdo digital e ser
fotografado.

7.1.2.19 O comprovante definitivo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

7.1.2.20 N3o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do
espaco fisico determinado pela Fundagao CEFETMINAS.

7.1.2.21 Nao sera enviado, via Correios ou via e-mail, o cartdo definitivo de inscrigdo para as provas. A
data, o hordrio e o local da realizagao das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 7.3.

7.1.2.22 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.1.2.23 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo
das provas com antecedéncia.

7.1.2.24 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.1.2.25 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

7.1.2.26 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver disponivel o seu Comprovante Definitivo de
Inscrigdo, devera encaminhar a Fundacao CEFETMINAS por e-mail:
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, o comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, até 5 (cinco) dias antes da data prevista para a aplicagdo da prova objetiva.

7.1.2.27 A inclusdo de que trata o subitem 7.10. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscri¢do.
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7.1.2.28 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢fes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

7.1.2.29 O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a colocacao de rubrica.

7.1.2.30 Depois de entrar no prédio ou bloco onde realizara as provas, o candidato ndo poderd permanecer
pelos corredores e demais espacos, tdo pouco podera realizar consultas ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio das provas. Do mesmo modo, apds identificacao
e acomodacdo na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

7.1.2.31 Depois de identificado e acomodado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

7.1.2.32 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido: o uso de déculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco e afins, reldgio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de
documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualguer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd
permitida anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literdrio ou visual, ou ainda outros que possam favorecer o candidato na realizacdo da prova, salvo para
casos definidos pela Comissdao de Concurso Publico e informado, por ocasido da divulgagcdo do local de
prova. Recomenda-se, portanto, ao candidato, portar somente o material estritamente necessario a
realizagdo da prova.

7.1.2.33 Aparelho de telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em porta
objetos lacrados.

7.1.2.34 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
deverdo ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais aparelhos emitam
qualguer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

7.1.2.35 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados como ndo permitidos, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.1.2.36 E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

7.1.2.37 A Fundacdo CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizacdo das provas. Caso
contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

7.1.2.37.1 O descumprimento do subitem anterior implicara na elimina¢do do candidato.

7.1.2.37.2 Fundacdao CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Timdteo ndo se
responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos
candidatos.

7.1.2.38 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

16



L1

automaticamente eliminado do concurso publico.

7.1.2.39 Em caso de suspeita de utilizacdo de aparelhos eletrénicos e/ou de outros meios de comunicacéo,
o candidato sera submetido a verificagao pormenorizada.

7.1.2.40 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminagao do candidato do concurso.

7.1.2.41 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra.

7.1.2.42 Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva
personalizadas com os dados do candidato, para colocacdo da assinatura no campo préprio e transcri¢cao
das respostas.

7.1.2.43 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome e numero do documento de identidade.

7.1.2.44 A Folha de Respostas das provas serd o Unico documento valido para a corregao.

7.1.2.45 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

7.1.2.46 Nao havera substituicdao da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

7.1.2.47 Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.1.2.48 Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem marcadas ou escritas a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data,
local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

7.1.2.49 O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
qgue devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Provas.

7.1.2.50 O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificagdo por meio da coleta da
impressdo digital durante a realizagdo das provas.

7.1.2.51 As instrugdes que constam no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientagdes e instru¢cdes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.1.2.52 Apés identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se
da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporaria de necessidade
extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer
motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.1.2.53 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes
de prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizagao das provas.

7.1.2.54 N3o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas
neste Edital.

7.1.2.55 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria do Cartdo de
Respostas, devidamente preenchido e assinado, ao fiscal de sala. O candidato podera levar consigo o
caderno de provas, ap6és o periodo de sigilo.
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7.1.2.56 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 8.32., terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.1.2.57 N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pela Fundacao CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 6.1.6. deste Edital.

7.1.2.58 N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de criancas,
com ou sem acompanhantes, salvo os casos de condicdo especial para candidata lactante.

7.1.2.59 Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e dos bebedouros.

7.1.2.60 No dia da realizacdo das provas, ndao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgGes referentes ao contelido das provas
e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.1.2.61 Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo divulgados no endereco
eletronico da Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, até 2 (dois) dias apds a
realizacdo das provas objetivas.

7.1.2.62 O Caderno de Provas sera divulgado no enderego eletronico da Fundagdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data da divulgacao dos gabaritos.

7.1.2.63 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico da Fundagao
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na mesma data da divulga¢do dos gabaritos.

7.1.3 Critérios de Aprovagao, Habilitacdo e Classificagdo na Prova Objetiva

7.1.3.1 Os critérios aprovacdo nesta etapa estdo determinados nos Quadros de 1 a 5 (Avaliagdo Prova
Objetiva — Nivel de Escolaridade) deste Edital, pelos quais também se determina que o candidato que ndo
obtiver os minimos requeridos para aprovacao serd reprovado no concurso.

7.1.3.2 Serdo habilitados para a proxima etapa o quantitativo de candidatos aprovados na prova objetiva,
conforme os critérios estabelecidos neste edital.

7.1.3.3 No caso de empate, serd aplicado o critério disposto no Art. 27, paragrafo Unico, da Lei N2
10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso, sendo considerado idoso o candidato que possuir 60
anos completos ou mais na data de encerramento das inscrigdes.

7.1.3.4 Persistindo o empate para os candidatos de todas as dreas, o desempate ocorrera em favor do
candidato que tiver, sucessivamente, maior nimero de pontos na Prova Objetiva, conforme a composicdo
de disciplinas aplicada a cada nivel de escolaridade:

Conhecimentos Especificos, se aplicavel;

Noc¢des de Administragdo Publica, se aplicavel;

SUS/Saude Publica, se aplicavel;

Lingua Portuguesa;

Matematica, se aplicavel;

Atualidades, se aplicavel;

Informatica; se aplicavel;

. Idade mais elevada, salvo na hipdtese prevista no Art. 27, paragrafo Unico, da Lei N2 10.741/2003, em
gue este critério prevalece sobre os demais.

Iommoowpy

7.1.3.5 Para fins de resultados, o candidato que obtiver nota final da prova (pontuagao) igual ou maior do
que os critérios de aprovacao expressos no edital serd denominado aprovado. J& o candidato que ndo
atingir os critérios de aprovagao serda denominado reprovado e estara automaticamente desclassificado do
concurso, assim como o candidato ausente no dia de realiza¢do da prova.
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7.1.3.6 Para fins de habilitagdo para proximas etapas, o candidato que alcangar os critérios minimos de
aprovacao, dentro do quantitativo determinado para a convocacdo a etapa seguinte, serd denominado
habilitado.

7.1.3.7 Para fins de classificacao final no concurso, o candidato classificado, dentro do nimero de vagas
previsto no certame, sera denominado classificado.

7.1.3.8 Serdo denominados eliminados o candidato que:

A. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
B. Ndo apresentar um dos documentos de identificacdo determinado neste Edital;

C. N3o permitir a coleta de sua assinatura;

D. Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha de Resposta Definitiva e as
orientag¢des/instrucbes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS ou qualquer outra autoridade presente, em
qualguer tempo;

E. Usar 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco e afins, e relégios de qualquer tipo;

F. Portar objetos pessoais, como bolsa e carteira de documentos ou ndo os manter no local indicado pelo
fiscal;

G. Usar ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrénico;

H. Realizar qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito;

I. Consultar anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material;
J. Anotar informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

K. Ndo devolver o Cartao de Respostas;

L. Ndo devolver o Caderno de Provas durante o periodo considerado de sigilo;

M. Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido neste Edital;

N. Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal;

0. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso publico;

P. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgGes acerca do local da
prova, dos documentos de prova e de seus participantes;

Q. Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

R. Tratar com falta de civilidade desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar candidatos, eventuais acompanhantes autorizados, fiscais, auxiliares, coordenadores ou
autoridades presentes.

7.1.4 Resultado da Prova Objetiva:

7.1.4.1 Os Cadernos de Provas serdao publicados no site da Fundacdao CEFETMINAS. Assim como o
Gabarito Preliminar e o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, para os quais havera prazo de interposicdo
de recurso, via sistema, conforme o cronograma, e as determinagdes deste Edital.

7.1.4.2 A decisdo de deferimento ou indeferimento de recurso sera divulgada no sistema, na data prevista
19



L1

no cronograma, por meio de acesso com login e senha individuais, cadastrados no ato da inscricado.

7.1.4.3 O Cartdo de Respostas do candidato, digitalizado, sera divulgado no Sistema da Fundacao
CEFETMINAS, por meio de acesso com o Login e a senha cadastrados no ato da inscricdao, conforme o
cronograma.

7.1.4.4 O Gabarito Final e Resultado Final da Prova Objetiva serdao divulgados no sitio eletrénico do
concurso na data prevista no cronograma.

7.1.4.5 O resultado, preliminar e final, da Prova Objetiva sera publicado em ordem decrescente de
pontuacgao.

7.1.4.6 A convocacdo e demais descricbes para a etapa seguinte, aplicaveis por cargo e/ou nivel de
escolaridade, serdo publicadas nos canais oficiais de divulgacdo, conforme o cronograma, por meio de
Edital Especifico de Convocacao.

7.2 Segunda Etapa — Prova de Titulos: A segunda etapa do concurso publico consistird na avaliagao dos
candidatos por meio de Prova de Titulos, de carater objetivo e classificatério, aplicada somente aos cargos
de nivel superior.

7.2.1 Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos

7.2.1.1 Somente serdo avaliados nessa etapa os documentos dos candidatos aos cargos de nivel superior,
aprovados na etapa anterior, na proporcdo de 8 (oito) vezes o nimero de vagas oferecidas para o cargo,
conforme disposto no Anexo |, os quais serdo convocados por meio de Edital Especifico de Convocacao.

7.2.1.2 A prova de titulos valera no maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme os critérios do Quadro 6 deste edital:

Quadro 6 — Critérios de Avaliagao Prova de Titulos

Pontos por | Valor maximo

Alin E ificaco Titul
inea specificagdes do Titulo cada Titulo na alinea

Especializagdo: Certificado de Pds-graduacdo (/ato sensu) ou Declaragéo de
Conclusdo de curso de Pds-graduacdo (lato sensu) na area especifica do
A cargo pretendido, conforme Quadro I, acompanhado do respectivo 0,50 2,00
Histérico Escolar, devidamente registrado por instituicdo de ensino
credenciada, com carga horaria minima de 360 horas.

Mestrado: Certificado de Pds-graduagdo (stricto sensu) ou Declaragdo de
Conclusdo de curso de Pds-graduacdo (stricto sensu) na area especifica do
B cargo pretendido, conforme Quadro |, acompanhado do respectivo 1,50 3,00
Histérico Escolar, devidamente registrado por instituicdo de ensino
credenciada.

Doutorado: Certificado de Pds-graduagdo (stricto sensu) ou Declaragdo de
Conclusdo de curso de Pés-graduagdo (stricto sensu) na area especifica do
C cargo pretendido, conforme Quadro |, acompanhado do respectivo 2,50 5,00
Histérico Escolar, devidamente registrado por instituicdo de ensino
credenciada.

Total maximo de pontos 10,00

7.2.1.3 A andlise relativa a Prova de Titulos sera feita de acordo com a documentagdo comprobatdria
apresentada pelo candidato, impreterivelmente, conforme os critérios deste Edital e do Quadro 6, pelo
qual se determinam as alineas, as especificagdes e pontuagdes, por titulo e maximas, ainda que a soma dos
pontos seja superior a pontuagao indicada, e por meio do qual também se estabelece a atribuicdo de nota
zero ao candidato que ndo enviar documentos para comprovagao de titulagdo.

7.2.1.4 A comprovacdo de titulos de pds-graduagdo (lato sensu), sera avaliada por meio de certificado de
conclusdo do curso expedido por instituicdo credenciada pelo MEC e histdrico escolar.
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7.2.1.5 A comprovacgdo de titulos de pds-graduagao (stricto sensu), sera avaliada por meio de diploma ou
certificado expedido por instituicdo credenciada pelo MEC e histdrico escolar.

7.2.1.6 Caso o candidato ainda ndao detenha a posse de seu diploma ou o certificado devera apresentar a
declaracdo de conclusdo de curso, acompanhada do histérico escolar, de acordo com demais
determinacdes deste Edital.

7.2.1.7 Para computo na prova de titulos as comprovacdes dos cursos de pds-graduacdo (lato sensu)
deverdo ser expedidas por instituicao credenciada pelo MEC; com carga hordria minima de 360h.

7.2.1.8 Para cOmputo na prova de titulos as comprovacgdes dos cursos de pds-graduacdo (stricto sensu)
deverdo ser expedidas por instituicdo credenciada pelo MEC; cujos programas sejam reconhecidos pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

7.2.1.9 Toda a comprovacdo deve ter carater oficial e informar, imprescindivel e claramente, o vinculo da
formacgdo académica com o cargo do concurso para cOmputo de pontos, conforme cada alinea, os pesos e
demais critérios do edital.

7.2.1.10 Para fins de avaliacdo de cada alinea da prova de titulos serdo usadas como referéncias,
primeiramente, as areas de inscricdo dispostas no Quadro 6 deste edital e, em seguida, a tabela Qualis
CAPES/CNPq de classificacdo, vigente na ocasido do periodo definido para a entrega de titulos, conforme o
cronograma do concurso.

7.2.1.11 Nesse certame ndo ha determinacdo de pontuacdo para titulagées em outras areas, diferentes do
Quadro 6 e da tabela Qualis CAPES/CNPq de classificagdo do conhecimento, ndo sendo assumido
implicitamente a correspondéncia entre a area de titulacdo e o cargo do concurso.

7.2.1.12 Os titulos relativos aos cursos de especializacdo, mestrado e doutorado sempre deverdo vir
acompanhados de histérico escolar para fins de analises pormenorizadas, uma vez que, em alguns casos,
somente a denominacao, indicada no certificado, ndo segue um padrdo ou permite a avaliacdo de forma
equivalente, de outro modo, variam para além das dreas de conhecimentos institucionalizadas.

7.2.1.13 A andlise de correspondéncia para cOmputo na prova de titulos por meio do histérico, quando
necessdario, é feita entre a area de concentragdo do curso, a respectiva grade curricular de disciplinas, bem
como as tematicas estudadas para defesa de trabalho de conclusdo de curso e até mesmo o programa ao
qual o curso esta vinculado na instituicdo de ensino, além da carga hordria total do curso. Essas
informagdes sdo analisadas perante os requisitos de investidura no cargo e suas atribui¢des, conforme sua
legislacdo de criagdo.

7.2.1.14 Nao serdo pontuados os documentos que ndo apresentem todas as informacdes relacionadas
e/ou n3o permitam uma andlise precisa e clara da area de formacdo do candidato. Caso julgue necessario,
o candidato podera solicitar, por sua responsabilidade, documento da instituicdo de ensino emissora da
titulacdo, que comprove e justifique a devida correspondéncia entre a area de concetragdo do curso de
pos-graduacdo e o cargo do concurso. Essa correspondéncia também deve ser observada perante os
requisitos de investidura no cargo e suas atribuicGes, conforme sua legislacdo de criacdo.

7.2.1.15 Todas as titulacdes obtidas em instituicdes estrangeiras devem estar devidamente traduzidas por
tradutor juramentado, revalidadas por instituicdo de ensino brasileira, autorizada pelo sistema de ensino
respectivo, conforme legislacdo em vigor, sendo obrigatdria, neste caso, a entrega de copia da
documentacgdo probatdria da revalidagao.

7.2.1.16 Eventuais comprovac¢des de documentos em formato digital deverdo ser feitas por meio de cdpia
simples de certificado, declaracdo, programa ou documentac¢do que atestem a sua veracidade, contendo,
ainda, data de apresentagdo (dia, més, ano), instituicio promotora, nome do candidato, além de
informagdes completas de acesso ao material, por enderego digital, sites ou plataformas digitais, dentre
outros.
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7.2.1.17 N3io serdo computados como titulos os comprovantes relativos a escolaridade/requisitos exigidos
para investidura no cargo, indicadas no Quadro | deste Edital.

7.2.1.18 O candidato poderd apresentar mais de um titulo por alinea, observados os valores maximos para
pontuacdo e demais determinacdes deste Edital.

7.2.1.19 As certidoes ou declaracdes de conclusdo dos cursos mencionados referem-se a cursos
comprovadamente concluidos até a data prevista para a entrega dos titulos, conforme o cronograma do
concurso.

7.2.1.20 Registros em plataformas digitais, tais como sites institucionais; plataforma sucupira, curriculo
lattes, pesquisas de jurisprudéncias ndao serdo objeto de avaliacdo para atribuicdo de pontos nesse
certame, tdo pouco para reavalia¢do na fase recursal.

7.2.1.21 Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementacdo), por
motivo de mudanca no estado civil ou decorrente de outro tipo de alteracdo, o candidato devera enviar,
junto com os titulos, cépia do documento oficial que comprove a alteragao.

7.2.1.22 Somente sera pontuado documento no qual constem todos os dados necessdrios a sua perfeita
comprovagao.

7.2.1.23 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengio dos Titulos e/ou nos
comprovantes apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

7.2.1.24 O poder executivo do municipio de Timdteo poderd solicitar, no ato da nomeacdo, a
apresentacdo dos documentos originais para verificacdo da autenticidade das cépias.

7.2.1.25 O candidato convocado deve providenciar a entrega ou o envio dos documentos comprovatdrios
para a prova de titulos, conforme as determinacdes deste Edital, a fim de ndo comprometer a sua
avaliagdo.

7.2.2 Apresenta¢ao dos Documentos Comprobatdrios para a Prova de Titulos

7.2.2.1 Os documentos comprobatdrios para a prova de titulos, conforme as alineas do Quadro 6 deverdo
ser apresentados de uma das seguintes maneiras:

7.2.2.1.1 Envio, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX com AR, no periodo estabelecido no cronograma do
concurso, enderegado a Fundagdao CEFETMINAS — Rua Alpes, n? 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte —
Minas Gerais — CEP: 30421-145, OU

7.2.2.1.2 Entrega, presencial, no CMEI (Centro Municipal de Educa¢do Integrada), na Alameda 31 de
outubro, nimero 405 (entrada ao lado do Coreto) — Centro Norte — Timdteo-MG, no periodo estabelecido
no cronograma do concurso, no horario de 13h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados.

7.2.2.2 Os documentos comprobatérios para a prova de titulos deverdo ser apresentados, pelo préprio
candidato, em cdpia simples.

7.2.2.2.1 Na impossibilidade de comparecimento do(a) candidato(a), serdo aceitos os titulos entregues por
procurador(a), mediante apresentacdo do documento de identidade original do(a) procurador(a) e de
procuragdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do(a)
candidato(a).

7.2.2.3 Independente da forma de apresentacdo dos documentos, candidato deverd usar,
imprescindivelmente, seu proprio envelope, preferencialmente, no tamanho A4, identificado conforme
modelo da ETIQUETA DE IDENTIFICACAO.

7.2.2.4 O envelope devera conter uma cdpia simples de cada documento comprobatério exigido para
cOmputo na prova de titulos e uma via do FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULACAO, devidamente
preenchido, datado e assinado, sob pena de ndo ter os comprovantes avaliados. Os documentos serdo
disponibilizados em Edital Especifico de Convocacdo a etapa, conforme o cronograma do concurso
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7.2.2.5 Os comprovantes de titulos devem ser apresentados, imprescindivelmente, organizados, sem
defeitos e/ou marcas, com assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor, meng¢des de prazos,
periodos e datas de inicio e fim, manter aspectos de legibilidade, bem como em ordenacdo e sequéncia
exatamente iguais a indicada no Formuldrio de Entrega de Titulacao.

7.2.2.6 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos posteriormente.

7.2.2.7 Nao serdao validados para computos da prova de titulos documentos danificados, ilegiveis,
rasurados, emendados e/ou apresentados com outros defeitos e/ou marcas que impecam a analise precisa
ou pressuponham frande.

7.2.2.8 Nao serdo validados para cOmputos da prova de titulos documentos enviados ou entregues fora
do prazo ou documentos destinados a outros fins, que ndo as comprovacgdes especificas do Quadro 6 deste
Edital.

7.2.2.9 Na&o serdo validados para computos da prova de titulos documentos entregues por fax, por
internet ou por qualquer outra forma ndo prevista neste Edital, salvo em casos fortuitos, alheios ao
controle e a organizacdo da Fundacdao CEFETMINAS.

7.2.2.10 Nao é permitida a entrega de documentos de mais de um candidato em um mesmo envelope. No
caso dessa ocorréncia, nenhum dos documentos presentes no envelelope serdo avaliados para atribuicdo
de pontos.

7.2.2.11 Os titulos entregues serdo de propriedade da Fundacao CEFETMINAS, que Ihes dara o destino que
julgar conveniente decorridos 90 (noventa) dias da divulgacdo da homologacdo do concurso. Em nenhuma
hipotese serdao devolvidos aos candidatos os documentos referentes aos titulos.

7.2.2.12 A Fundacdo CEFETMINAS e a Prefeitura Municipal de Timdéteo ndo se responsabilizam por
documentos originais que, eventualmente, permanecerem dentro do envelope.

7.2.2.13 A Fundacdo CEFETMINAS e a Prefeitura Municipal de Timdéteo ndo se responsabilizam por
documentos extraviados ou entregues em local diferente do estabelecido neste Edital.

7.2.2.14 Na&o haverd, em nenhuma hipdtese, segunda chamada para a apresentagdo de comprovantes
para a Prova de Titulos.

7.2.2.15 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

7.2.2.16 Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o envio ou a entrega da documentacgao referente
aos titulos.

7.2.3 Orientag¢des para o Formulario de Apresentagdo de Documentos para a Prova de Titulos:

7.2.3.1 O Formulario para a prova de titulos deve estar imprescindivelmente identificado com o nome e a
assinatura/rubrica do candidato em cada pagina.

7.2.3.2 Recomenda-se a encadernacdo dos titulos, a depender do volume de cdpias, e solicita-se a
ordenacdo de acordo com o formulario.

7.2.3.3 Para o devido preenchimento do Formulario, o candidato deve indicar a quantidade de
comprovantes enviados em cada alinea, bem como a sequéncia numérica, conforme a ordem de paginas
(cada lado de cada folha).

7.2.3.4 Asindicacdes feitas pelo candidato ndo constituem direito a pontuagao requerida.
7.2.4 Resultado da Prova de Titulos:

7.2.4.1 O Resultado Preliminar da Prova de Titulos serd publicado no site da Fundagdao CEFETMINAS, para o
qual haverd prazo de interposicao de recurso, via sistema, conforme o cronograma, as determinagdes deste
Edital e de Edital Especifico de Convocagao.
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7.2.4.2 A decisdo de deferimento ou indeferimento de recurso serd divulgada no sistema, na data prevista
no cronograma, por meio de acesso com Login e senha individuais, cadastrados no ato da inscri¢ao.

7.2.4.3 O relatério de resultado dessa etapa, publicado na pagina do concurso, serd visualizado pelos
candidatos por pontos recebidos em cada alinea e total de pontos recebido na prova de titulos. A avaliacao
de recursos seguira esse mesmo padrao.

8. RESULTADO FINAL DO CONCURSO

8.1 O Resultado Final do Concurso Publico sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos na Prova
Objetiva, aplicada a todos os candidatos, e na Avaliacdo de Titulos, aplicada aos candidatos de nivel
superior.

8.2 No caso de empate, serd aplicado o critério disposto no Art. 27, pardgrafo Unico, da Lei N9
10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso, sendo considerado idoso o candidato que possuir 60
(sessenta) anos completos ou mais na data de encerramento das inscrigoes.

8.3 Persistindo o empate para os candidatos aos cargos que foram avaliados somente pela prova
objetiva, o desempate ocorrera conforme os critérios definidos nesta etapa e descritos em capitulo
especifico deste Edital.

8.4 Persistindo o empate para os candidatos aos cargos que foram avaliados pela prova objetiva e
prova de titulos, o desempate ocorrerd em favor do candidato que tiver maior pontuacdo na prova de
titulos.

8.5 ApOds aplicacdo dos critérios de candidatos maiores de 60 (ssessenta) anos e desempenho nas
avaliagOes, prevalecerd o critério de maior idade e, em seguida, maior tempo como jurado, de acordo com
Art. 440, da Lei N2 11.689/2008, cuja comprovacdo sera solicitada posteriormente e se aplicavel.

8.6 Para fins de classificacdo final no concurso, o candidato classificado, dentro do nimero de vagas
previsto no certame, serd denominado classificado.

8.7 No Resultado Final do Concurso Publico os candidatos aprovados constardo na ordem crescente
de classificacao.

8.8 Sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Timéteo, no endereco eletronico da Fundacdo
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Timéteo
o resultado final do concurso, em trés listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como pessoas com deficiéncia;

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia.

9. IMPUGNAGAO DO EDITAL E RECURSOS

9.1 Impugnagao do Edital:

9.1.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes,
interpondo recurso, preferencialmente, por meio de cadastro no site
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br, no periodo previsto em cronograma, apdés o ato de
publicacdo deste edital na pagina oficial do concurso.

9.1.2 Os pedidos de impugnacdo serao julgados pela Comissdao do Concurso, com anuéncia da Fundagao
CEFETMINAS.

9.1.3 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serad objeto de impugnacio e
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sua fundamentacao legal.
9.1.4 Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

9.1.5 Quaiquer outras formas de questionamentos contra o edital, recebidas apds o periodo recursal,
terdo como respostas as determinacdes de eventual edital consolidado com retificacdes, salvo
guestionamentos referentes a algum esclarecimento solicitado conforme as determinagdes do edital.

9.1.6 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas na area do candidato, em data prevista no
cronograma.

9.2 Interposicao de Recursos:

9.2.1 O candidato poderd interpor recurso contra as decisdes que tenham repercussdo na sua esfera de
direitos, conforme as determinacGes deste Edital e de Edital Especifico de Convocacdo, perante os
seguintes atos de publicacGes:

a) Contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao;

b) Contra o resultado preliminar das solicitacGes de condi¢des especiais para realizacdo da prova objetiva;
c) Contra o resultado preliminar da das inscricdes homologadas;

d) Contra o gabarito preliminar, as questdes e alternativas da prova objetiva;

e) Contra o resultado preliminar da prova objetiva;

f) Contra o resultado preliminar da prova de titulos;

g) Contra o resultado preliminar do concurso — listas de ampla concorréncia e reserva de vagas.

9.2.2 O prazo de recurso nesse certame é de 3 (trés) dias Uteis, contados do dia util subsequente a
publicacdo do ato, de 00h do primeiro dia a 23h59 do ultimo dia, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

9.2.3 O campo para submissdo de recurso estard acessivel no Sistema da Fundacdo CEFETMINAS, somente
nos prazos determinados em cronograma, com acesso por meio de login e senha cadastrados no ato da
inscrigao.

9.2.4 A forma de envio de recursos é, preferencialmente, por meio de acesso a drea do candidato, na
pagina do concurso: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

9.2.5 O candidato também pode optar pelo envio de recursos via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro
de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario ANEXO VII e encaminhar a Fundagdo CEFETMINAS:
Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte — Minas Gerais - CEP: 30421-145, com custo por conta
do candidato; ou presencialmente, no municipio de Timdteo, para os candidatos que ndo possuem
computador, no CMEI (Centro Municipal de Educacao Integrada), na Alameda 31 de outubro, nimero 405
( entrada ao lado do Coreto) — Centro Norte — Timoteo-MG, no horario de 13h as 17h, exceto sabados,
domingos e feriados, no mesmo periodo previsto no cronograma e conforme as determinacgées dos editais.

9.2.6 Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacgdes:

a) Ser elaborado com fundamentagdo consistente, argumentacdo légica, indicacdo de dados de anlise,
solicitacdo clara e acrescidos de indicacdo da bibliografia confidvel e valida cientificamente, nos casos de
contraposicGes as questoes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas;

b) Solicitacdo clara do que se pretende (alteragdo, anulacdo, revisdo ou correcdo);

c) Suporte de documentos anexos, se necessario, salvo para a complementacdo de documentos
requeridos durante determinada fase de analise e avaliagdo;

d) Eventuais recursos contra as provas objetivas, dissertativas/discursivas/redacdo (se houver) ndo devem
apresentar qualquer tipo de identificacdo do candidato no corpo do texto de contraposicdo, a fim de
preservar a objetividade avaliativa e a lisura do processo. Tais recursos serdo liminarmente indeferidos.

9.2.7 No caso do recurso contra gabarito preliminar, as questdes e alternativas das Provas Obijetivas,
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admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado
nos termos deste edital e no prazo previsto no cronograma.

9.2.8 No caso do recurso contra o resultado do tipo preliminar, serd admitido o recurso em que,
exclusivamente, haja ponderacdo sobre a corre¢cdo de eventual erro no processamento da nota ou pedido
de revisdo da avaliacdo conferida por Banca Examinadora, desde que devidamente fundamentado nos
termos deste edital e no prazo previsto no cronograma.

9.2.9 A vista do cartdo de respostas da prova objetiva serd disponibilizada na pagina do concurso:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, em periodo informado no cronograma.

9.2.10 Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicdo de recurso
contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos.

9.2.11 N3o serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo de cada publicacdo ou fora de
contexto; sem fundamentacdo consistente e argumentacdo ldgica; com argumentacdo idéntica a outro
recurso; contra terceiros, salvo casos com ponderagdo contra eventual erro na avaliagdo ou no
processamento da nota; apresentado em coletivo; enviados por e-mail ou de forma diferente da estipulada
neste Edital.

9.2.12 N3o serdo objetos de avaliacdo recursal requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais,
pressupostas jurisprudéncias ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja de contraposicao,
mas nao esteja dentro do prazo previsto pelo cronograma e conforme as determinacgdes deste edital.
9.2.13 No que se refere aos recursos de cada etapa do concurso, se a argumentacdo apresentada for
procedente e levar a reavaliacdo, prevalecera a nova analise, alterando a nota obtida no resultado
preliminar para uma nota superior ou inferior para efeito de classificacao.

9.2.14 Alterado o gabarito preliminar pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas e resultado final processado de acordo com o novo gabarito.

9.2.15 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o gabarito preliminar,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuac¢do a mais.

9.2.16 Na ocorréncia da nova andlise e alteragdao de pontos atribuidos na fase de resultado preliminar,
podera haver alteragao da classificagdao alcangada para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo de candidato.

9.2.17 A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais e/ou revisio de recurso.

9.2.18 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletronico da Fundacido CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br na Area do Candidato.

10. DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. As publicages e as divulga¢des referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:

10.2. Até a data de homologacdo, as publicacbes e divulgacGes serdo feitas no endereco eletronico da
Fundagcdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, afixadas no mural da prefeitura e no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Timdteo, www.timoteo.mg.gov.br.

10.3. O extrato do edital regulador do concurso sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Timdteo
e em jornal de grande circulagdo. O edital em sua integra serd afixado no mural da Prefeitura Municipal de
Timoteo, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Timdteo, www.timoteo.mg.gov.br e sitio:
concurso.fundacaocefetminas.org.br

10.4. Apds a data de homologacdo, as publicacdes e divulgacGes serdo feitas no Diario Oficial do
Municipio de Timéteo e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Timoéteo, e sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Timéteo: www.timoteo.mg.gov.br.
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10.5. O Municipio de Timéteo também disponibilizard ao candidato, apds a data de homologac¢do do
concurso, atendimento telefonico por meio do telefone (31) 3847-4716/4750 de 12h as 18h de segunda a
sexta-feira.

10.6. Apds a homologacdo, as atualizacdes de endereco e contato deverdo ser feitas junto a
Subsecretaria de Recursos Humanos — Telefone (31) — 3847-4716/4750.

10.7. O candidato aprovado deverd manter seus dados cadastrais atualizados na Subsecretaria de
Recursos Humanos do municipio de Timoéteo, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
responsabilizando-se por eventuais falhas de comunicacao pela Administracdo Municipal em decorréncia
de insuficiéncia, equivoco ou alteracdes dos dados por ele fornecidos.

10.8. Nao havera publicacdo no Diario Oficial de Timdteo e em jornal de grande circulacdo, da relagdo de
candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para consulta, na pagina do
concurso: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

10.9. Os horarios estabelecidos neste Edital tém como referéncia o horario de Brasilia/DF.

10.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

10.11. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Municipio de
Timdteo.

10.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo endereco eletrénico da Fundagdo
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e/ou por meio da internet, nos locais indicados no item
deste Edital, todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

10.13. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apods as datas estabelecidas.

10.14. Nao serao considerados os pedidos de isencdo, laudos médicos e recursos que nao atenderem as
formas e aos prazos determinados neste Edital.

10.15. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.16. N3o serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugéo de laudos médicos e titulos e outros
documentos entregues, ficando a documentagao sob a responsabilidade da Fundagao CEFETMINAS.

10.17. A Fundacdo CEFETMINAS e o Municipio de Timdteo ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dos formularios isencdes, laudos médicos, titulos e recursos, quando
enviados via SEDEX ou CARTA, com AR (Aviso de Recebimento).

10.18. O Poder Executivo do Municipio de Timéteo e a Fundacdo CEFETMINAS n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

A. Endereco ndo atualizado;

B. Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado;

C. Correspondéncia recebida por terceiros.

10.19. A analise dos recursos sera de responsabilidade da Fundacdo CEFETMINAS, salvo as deliberagdes
provenientes do Ministério da Cidadania, sobre a isencdo da taxa de inscri¢do, e os recursos contra o Edital,
cuja avaliagao sera feita pela Comissao do concurso.

10.20. Quando da nomeagdo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato terd direito a
reclassificagdao no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente
nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga. O pedido de reclassificagdo podera ser
requerido apenas uma vez.

10.21. O requerimento de reclassificagdo serd preenchido em formuldrio préprio fornecido pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestao e Subsecretaria de Recursos Humanos, em carater definitivo, e sera
recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

10.22. A reclassificacdo do candidato com deficiéncia, assim inscrito no concurso, se solicitada, podera
ocorrer uma Unica vez exclusivamente na lista especifica para pessoas com deficiéncia.
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10.23. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
retificacOes, atos, avisos, comunicados, convocacdes e materiais relativos a este Concurso Publico que
vierem a ser publicados na pagina da Fundagdo CEFETIMINAS; e/ou no Diario Oficial de Timdteo; e/ou em
jornal de grande circulacdo, observada a regra contida neste Edital.

10.24. As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso, tais como: transporte para
realizacdo das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacdo, estadia, deslocamentos,
apresentacdo para posse e exercicio ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

10.25. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

A. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

B. Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas;

C. Incorrer nas situagGes previstas no subitem 7.39;

D. For responsavel por falsa identificagao pessoal;

E. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

F. Nao devolver, integralmente, o material recebido;

G. Efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

H. Na3o atender as determinagdes regulamentares da Fundacdao CEFETMINAS, pertinentes ao Concurso
Publico.

10.26. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato serd, automaticamente, eliminado
do concurso.

10.27. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados,
no endereco eletronico da Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br assegurando-se,
desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

10.28. A Fundacdo CEFETMINAS fornecerd comprovante de comparecimento na prova do concurso aos
candidatos que o solicitarem no préprio dia de aplicagao.

10.29. A aprovacdo de candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital assegurara
apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento
de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, a disponibilidade orcamentaria, a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢Ges legais
pertinentes.

10.30. O Poder Executivo de Timoteo poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final para cada cargo.

10.31. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, ouvida a Fundacdo
CEFETMINAS, no que couber.

Timoéteo, 15 de dezembro de 2023.

Douglas Willkys Alves Oliveira
Prefeito do Municipio de Timéteo
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ANEXO | — CARGO/ESPECIALIDADE, TOTAL DE VAGAS, NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA SEMANAL, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

N2 CARGO (X;Al\lG(‘:AOSRAI\R'EWI:é:\ DE::II?ZI(:IA‘;ES NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS CARSGEI:;;?“Z‘ERIA VENCIMENTO BASE
1 | Acompanhante de Crianga com Deficiéncia 28 2 Ensino Médio com habilitagdo em Magistério 22h RS 1.449,23
2 | Agente de Transito 3 0 Ensino Médio Completo e habilitagdo carteira B, no minimo. 44h RS 1.775,37
3 | Arquivista 1 0 Ensino Superior Completo em Arquivologia registro 30h RS 3.736,89
4 | Auxiliar de Consultério Dentario 1 0 Ensino Médio Completo, com registro no CRO, acrescido de curso de Auxiliar de Consultdrio Dentério 30h RS 1.449,23
5 | Auxiliar de Creche 27 3 Ensino Médio Completo 30h RS 1.449,23
6 | Auxiliar de Obras e Servigos 3 0 Nivel alfabetizado 30h RS 1.354,42
7 | Bibliotecario 1 0 Ensino Superior em Biblioteconomia com registro no 6rgao competente 30h RS 3.736,89
8 | Engenheiro de Transito 1 0 E:cs(i)r::rz;%ir)ior Completo em Engenharia de Transito com registro no érgdo competente ( conferir 30h RS 3.736,89
9 | Farmaceutico 1 0 Ensino Superior Completo em Farmdcia com registro no érgdo competente 30h RS 3.736,89
10 | Médico Cardiologista 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina/Especialidade Cardiologia, registro no Conselho de Classe 20h R$ 48,00 h
11 | Médico Clinico Geral 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina/Especialidade Clinica Geral, registro no Conselho de Classe 20h R$ 48,00 h
12 | Médico Cirurgiao Geral 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina/ Especialidade Cirurgia Geral, registro no Conselho de Classe 20h R$ 48,00 h
Médico Dermatologista 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina/ Especialidade Dermatologia, registro no Conselho de Classe 20h R$ 48,00 h
Médico do Trabalho 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina /Especialidade Medicina do Trabalho, registro Conselho de Classe 20h R$ 48,00 h
Médico Ginecologista 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina/ Especialidade Ginecologia, registro no Conselho de Classe 20h R$ 48,00 h
Médico Infectologista 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina /Especialidade Infectologia, registro no Conselho de Classe 20h R$ 48,00 h
Médico Neurologista 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina/Especialidade Neurologia, registro no Conselho de Classe 20h R$ 48,00 h
Médico Ortopedista 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina /Especialidade Ortopedia, registro no Conselho de Classe 20h R$ 48,00 h
Médico Pediatra 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina /Especialidade Pediatria, registro no Conselho de Classe 20h R$ 48,00 h
Médico Psiquiatra Adulto 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina /Especialidade Psiquiatria, registro no Conselho de Classe 20h R$ 48,00 h
Médico Psiquiatra Infantil 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina /Especialidade Psiquiatria, registro no Conselho de Classe 20h R$ 48,00 h
Merendeira 4 0 Ensino Fundamental Completo 30h RS 1.449,23
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ANEXO | — CARGO/ESPECIALIDADE, TOTAL DE VAGAS, NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA SEMANAL, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

N2 CARGO (X;ANG(‘:AOSRAI\%'EWI:é:\ DE::II?ZI(:IA‘;'ES NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS CARSGEI:;;?“ZIERIA VENCIMENTO BASE
Motorista de Veiculos Pesados 2 0 Ensino Fundamental Completo/Carteira de Habilitagdo Profissional 30h RS 1.775,37
Motorista de Veiculos Leves 1 0 Ensino Fundamental Completo/Carteira de Habilitagdo Profissional 30h RS 1.550,68
Oficial de Obras e Servigos - Bombeiro 2 0 Ensino Fundamental Completo 30h R$ 1.354,42
Oficial de Obras e Servigos - Calceteiro 2 0 Ensino Fundamental Completo 30h R$ 1.354,42
Oficial de Obras e Servigos - Carpinteiro 2 0 Ensino Fundamental Completo 30h R$ 1.354,42
Oficial de Obras e Servigos - Jardineiro 2 0 Ensino Fundamental Completo 30h R$ 1.354,42
Oficial de Obras e Servigos - Usinagem de asfalto 2 0 Ensino Fundamental Completo 30h RS 1.354,42
Oficial de Obras e Servicos - Solda 1 0 Ensino Fundamental Completo 30h R$ 1.354,42
Oficial de Obras e Servigos - Rogadeira 2 0 Ensino Fundamental Completo 30h R$ 1.354,42
Oficial de Obras e Servigos - Pedreiro 7 1 Ensino Fundamental Completo 30h R$ 1.354,42
Oficial de Obras e Servicos- Pintura Letrista 1 0 Ensino Fundamental Completo 30h RS 1.354,42
Oficial de Obras e Servigos - Motoserra 2 0 Ensino Fundamental Completo 30h R$ 1.354,42
Oficial de Obras e Servigos - Pintor 2 0 Ensino Fundamental Completo 30h R$ 1.354,42
| o e o corepondete 3| 3|1
Técnico em Enfermagem do Trabalho 1 0 Curso Técnico em Enfermagem, com especializagdo em enfermagem do trabalho e registro no Conselho de Classe 30h RS 1.550,68
Técnico de Nivel Médio (Informatica) 1 0 Técnico em Informatica 30h R$ 1.550,68
Técnico de Nivel Médio (Seguranca trabalho) 1 0 Técnico em Seguranga do Trabalho 30h R$ 1.550,68
Técnico de Nivel Médio (topografia) 1 0 Técnico em Topografia 30h R$ 1.550,68
Veterinario 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria, registro no Conselho de Classe 30h R$3.736,89

TOTAL 115 6
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ANEXO |l - ATRIBUICOES POR CARGO/ESPECIALIDADE E RESPECTIVAS LEGISLACOES

CARGOS, LEGISLACOES E ATRIBUICOES

1. Acompanhante de Crianga com Deficiéncia — (Lei n2 3.137/2010 - Lei n® 3.140/2011)

Dar suporte pedagdgico aos alunos com deficiéncias incluidas nas escolas regulares do municipio de Timdteo. Criar condigdes ideais
para que o aluno concretize o processo de aprendizagem.

2. Agente de Transito — Lei n? 3.422/2015)

Descrigdo sintética: Exercer atividades de fiscalizagdo e operagdo de transito; cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de
transito, fiscalizando, autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas
previstas no Cédigo de Transito Brasileiro e outras atividades correlatas.

AtribuicGes tipicas: Cumprir a legislagdo de transito, no ambito da competéncia territorial do Municipio, ou além dela, mediante
convénio; Executar, mediante prévio planejamento do 6rgdo competente, operagSes de transito, objetivando a fiscalizagdo do
cumprimento das normas de transito; Lavar auto de infracdo, mediante declaragdo com preciso relatério do fato e suas circunstancias;
Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragdo em tese; Realizar a fiscalizagdo do transito com a
execugdo de agdes relacionadas a seguranga dos usudrios das vias urbanas; Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de
seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em fungdo de acidente automobilistico,
se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar; Tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas,
procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos; Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique o cargo
publico; Levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execugdo das atribui¢cdes do
cargo; Zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do Municipio, representando ao chefe imediato sobre
defeitos ou falta de sinalizagdo, ou ainda, imperfeigcSes na via que coloquem em risco os seus usuarios; Exercer sobre as vias urbanas do
Municipio os poderes da policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e demais
normas pertinentes; Participar de campanhas educativas de transito; Elaborar relatdrio circunstanciado sobre operagdes que Ihe forem
incumbidas, apresentando ao seu chefe imediato; Apresentar-se ao servigo trajando uniforme especifico; Executar outras atribuigdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

3. Arquivista (Lei n23.868/2022)

Descrigdo tipica: planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo e acompanhamento do processo documental informativo, além de
assessorar trabalhos de pesquisa técnico-administrativo e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

4, Auxiliar de Consultério Dentdrio (Lei n22693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em
consultdrios, clinicas, ambulatérios odontoldgicos ou hospitais que possuam o servigo de odontologia, bem como executar tarefas
administrativas.

AtribuicGes tipicas: agendar consultas; receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico; preencher e anotar
fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagGes odontoldgicas; informar os horarios de
atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; organizar e controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao
histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consultd-los, quando
necessario; controlar o movimento financeiro; registrar e controlar o movimento do atendimento com vistas a emissdo das faturas do
SUS, efetuando os langamentos em planilhas proprias; atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e
o histdrico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao cirurgido-dentista; esterilizar os
instrumentos utilizados no consultdrio; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar
cirurgido-dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatdria; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene
bucal junto a cadeira operatdria; promover o isolamento do campo operatério, mediante supervisdo e conforme orientagdo superior;
manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para
controle de carie bucal; zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armdrios, e mantendo o
equipamento odontoldgico em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pela
conservacgao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; providenciar a distribuigdo e a reposi¢do dos estoques
de medicamentos, de acordo com a orientagdo superior; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratdrio; orientar
os pacientes sobre higiene bucal; colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevengdo a carie; executar outras atribui¢des
afins.

5. Auxiliar de Creche (Lei n23.895/2022)

AtribuicGes tipicas: apoiar o Educador Infantil nas agdes de cuidar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular;
auxiliar as criangas na higiene pessoal sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagdo; colaborar com o
educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas;
responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o horario de saida, zelando pela sua seguranga e bem-estar; fazer a
limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de recreacgdo; oferecer e/ou administrar alimentac3o as criangas nos
horarios pré- estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etdria; cuidar da higienizagdo das criangas visando a saude e
bem-estar; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

6. Auxiliar de Obras e Servigos (Lei n22693/2006)

Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varrigdo de ruas, parques e jardins, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-
de-lobo, capina e rogada de terrenos, transporte de materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de
veiculos.

AtribuicGes tipicas: varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condi¢Ges de higiene e transito; limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-
fios; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como
capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugdo de
servigos de calcetaria; auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegdo,
bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estaciondrias bem como
descarregéa-las em aterro sanitdrio; auxiliar na construgdo de palanques e andaimes e outras obras; transportar materiais de
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construgdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucBes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando
os materiais nos locais indicados; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais; observar as medidas de seguranga na execugdo das tarefas, usando equipamentos de prote¢do e tomando
precaugdes para ndo causar danos a terceiros; executar outras atribuic8es afins.

7. Bibliotecdrio (Lei n23.938/2023)

AtribuicGes tipicas: realizar estudos, pesquisas e analises, relatérios, sinopses, resumos, bibliografias sobre assuntos compreendidos
em seu campo profissional, iclusive por meio de planejamento, implantagdo,orientagdo, supervisdo, diregdo, execugdo ou assisténcia
nos trabalhos relativos as atiidades do cargo; organizagdo, diregdo e execugdo dos servigos técnicos concernentes ao seu trabalho;
organizagdo e dire¢do dos servigos de documentagdo,administragdo e diregdo da biblioteca publica municipal; execugdo dos servigs de
classificagdo e catalogagdo de manuseio de livros raros ou prociosos de biibliografia e referéncia; planejamento de difusdo cultural de
biblioteca de profissionais e usuarios da biblioteca publica muncipal e outras atividades correlatas ao cargo.

8. Engenheiro de Transito (Lei n22693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos de engenharia.

Quando na area de engenharia do transito: planejar, implementar e gerenciar sistemas de transporte urbano e rodoviario, terminais
de passageiros ou de cargas, aeroportos, estacionamentos e garagens; estudar a relagdo entre o uso do solo e a infra-estrutura dos
transportes; analisar a localizagdo, a capacidade e o desempenho dos terminais de carga, aeroportos, portos, rodovidrias e
estacionamentos; projetar redes integradas de transportes, rodovias, ferrovias e linhas aéreas; avaliar a viabilidade de investimentos e
projetos em transportes; desenvolver projetos para garantir a seguranga de veiculos e pedestres no transito; estudar fenémenos
causadores de congestionamentos e formas de evitar os engarrafamentos; controlar a manuten¢do dos sistemas de sinalizagdo;
supervisionar centros de controle de trafego e transportes; desenvolver estratégias para minimizar os impactos causados pelo transito
ao meio ambiente e a qualidade de vida das populagdes; desempenhar outras atribuigGes compativeis com sua especializagdo
profissional.

9. Farmacéutico (Lei n23953/2023)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a produzir, controlar e dispensar produtos na area farmaceutica em
farmacia publica, asseguramdp o acesso dos usuarios a medicamentos seguros e eficazes, sempre pautado no uso racional do produto
e pelo bom funcionamento dos sistemas de saude.

AtribuicGes tipicas: atuar nos niveis primario, secunddario e tercidrio de atengdo a saude, com base no rigor cientifico e
intelectual;supervisionar,controlar e dispensar medicamentos e outros produtos farmacéuticos;orientar aos usuaros quanto ao uso
racional e eficiente dos medicamentos; dispensar os medicamentos disponibilizados na rede publica do municipio, consultando o
receituario da medicagdo ou prontuario do paciente, bem como controlando as quantidades a serem fornecidas para tratamento
farmacoldgico dos pacientes; realizar e manter atualizado cadastro dos usuarios de medicagdo;realizar o atendimento e a supervisdo de
funcionarios que atendem no balcdo da farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmaceutica aos
cidaddos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e seam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de
armazenamento;acompanhar os estoques de insumos, medicamentos utilizados em ambulatérios, nos consultérios e unidades
hospitalares do municipio, obseervando o prazo de validade, entre aspectos, paramanter o fluxo normal de distribuigdo necessérios a
realizagdo dos servigos; verificar as condi¢des de funcionamentos dos equipamentos de refrigeracdo, a fim de manter os medicamentos
armazenados em perfeita condi¢do de conservagdo e utilizagdo; observar as atribui¢es dispostas na Resolugdo n2 585 de 29 de agosot
de 2013, do Conselho Federal de Farmacia ou outra que vier substitui-la; exercer outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

10. Médico Cardiologista (Lei n22.693/2006)

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saide e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

AtribuicGes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina
preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagbes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; realizar diagnostico da comunidade;
participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem a
enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando
necessario; promover reuniGes com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Ges em saude implementadas pela equipe
sobre a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;
participar do planejamento das a¢des na drea da saude; participar da organizacdo dos servicos de saude; realizar auditorias e
sindicancias médicas; atuar em fung¢des cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais, ensino e pesquisa; atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinagdo legal;
desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

11. Médico-cirurgido Geral (Lei n®2.693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

AtribuicGes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
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notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina
preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; realizar diagnéstico da comunidade;
participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem a
enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando
necessdrio; promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Ges em saude implementadas pela equipe
sobre a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;
participar do planejamento das a¢des na drea da saude; participar da organizagdo dos servicos de saude; realizar auditorias e
sindicancias médicas; atuar em fung¢des cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino e pesquisa; atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinagdo legal;
desempenhar outras atribuigGes compativeis com sua especializagdo profissional.

12. Médico Clinico Geral (Lei n22.693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

AtribuicGes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina
preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagbes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientagOes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; realizar diagnéstico da comunidade;
participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem a
enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando
necessario; promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Ges em saude implementadas pela equipe
sobre a melhoria na salude da populagdo; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;
participar do planejamento das a¢des na drea da saude; participar da organizagdo dos servicos de saude; realizar auditorias e
sindicancias médicas; atuar em fung¢des cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino e pesquisa; atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinagdo legal;
desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

13. Médico Dermatologista (Lei n22.693/2006)

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

AtribuicGes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina
preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagbes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; realizar diagnostico da comunidade;
participar de reuniées comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem a
enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando
necessario; promover reuniGes com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em saude implementadas pela equipe
sobre a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;
participar do planejamento das a¢des na drea da saude; participar da organizacdo dos servicos de saude; realizar auditorias e
sindicancias médicas; atuar em fung¢des cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais, ensino e pesquisa; atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinagdo legal;
desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

14. Médico do Trabalho (Lei n22.693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saide e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

AtribuicGes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
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especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina
preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; realizar diagnéstico da comunidade;
participar de reuniGes comunitdrias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem a
enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando
necessario; promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas pela equipe
sobre a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;
participar do planejamento das a¢des na drea da saude; participar da organizacdo dos servicos de saude; realizar auditorias e
sindicancias médicas; atuar em fung¢des cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino e pesquisa; atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinagdo legal;
desempenhar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.

15. Médico Ginecologista (Lei n22.693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

AtribuicGes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina
preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientagOes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; realizar diagndstico da comunidade;
participar de reuniGes comunitdrias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem a
enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando
necessario; promover reuniGes com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas pela equipe
sobre a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;
participar do planejamento das a¢des na drea da saude; participar da organizagdo dos servicos de saude; realizar auditorias e
sindicancias médicas; atuar em fung¢des cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino e pesquisa; atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Salude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinagdo legal;
desempenhar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.

16. Médico Infectologista (Lei n22.693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

AtribuicGes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; realizar diagndstico da comunidade;
participar de reuniGes comunitdrias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem a
enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando
necessario; promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em saude implementadas pela equipe
sobre a melhoria na saide da populagdo; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;
participar do planejamento das a¢des na drea da saude; participar da organizagdo dos servicos de saude; realizar auditorias e
sindicancias médicas; atuar em fung¢des cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais, ensino e pesquisa; atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinagdo legal;
desempenhar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.

17. Médico Neurologista (Lei n22.693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

AtribuicGes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializacdo; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina
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preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientagOes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; realizar diagndstico da comunidade;
participar de reuniGes comunitdrias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem a
enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando
necessario; promover reuniGes com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Ges em saude implementadas pela equipe
sobre a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;
participar do planejamento das a¢des na drea da saude; participar da organizagdo dos servicos de saude; realizar auditorias e
sindicancias médicas; atuar em fung¢des cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais, ensino e pesquisa; atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinagdo legal;
desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

18. Médico Ortopedista (Lei n22.693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

AtribuigGes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da satude publica e medicina
preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientagOes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; realizar diagndstico da comunidade;
participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem a
enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando
necessario; promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; levantar indicadores de salide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Bes em saude implementadas pela equipe
sobre a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;
participar do planejamento das a¢des na drea da saude; participar da organizagdo dos servicos de saude; realizar auditorias e
sindicancias médicas; atuar em fung¢des cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais, ensino e pesquisa; atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinagdo legal;
desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

19. Médico Pediatra (Lei n22.693/2006)

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saide e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

AtribuicGes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacGes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; realizar diagndstico da comunidade;
participar de reuniées comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem a
enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando
necessario; promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Bes em salide implementadas pela equipe
sobre a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;
participar do planejamento das a¢des na drea da saude; participar da organizagdo dos servicos de saude; realizar auditorias e
sindicdncias médicas; atuar em fung¢des cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais, ensino e pesquisa; atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinagdo legal;
desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

20. Médico Psiquiatra Adulto (Lei n22.693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saide e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

AtribuicGes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da satude publica e medicina
preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
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normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientacGes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; realizar diagndstico da comunidade;
participar de reuniGes comunitdrias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem a
enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando
necessdrio; promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas pela equipe
sobre a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;
participar do planejamento das a¢des na drea da saude; participar da organizagdo dos servicos de saude; realizar auditorias e
sindicancias médicas; atuar em fung¢des cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais, ensino e pesquisa; atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinagdo legal;
desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

21. Médico Psiquiatra Infantil (Lei n22.693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

AtribuicGes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializacdo; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagGes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; realizar diagndstico da comunidade;
participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem a
enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando
necessario; promover reuniGes com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas pela equipe
sobre a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;
participar do planejamento das a¢des na drea da saude; participar da organizagdo dos servicos de saude; realizar auditorias e
sindicancias médicas; atuar em fung¢des cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino e pesquisa; atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinagdo legal;
desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

22. Merendeira (Lei n22837/2008)

Descricdo sintética: Preparar merendas, observando o cardapio, temperado, refogado; distribuindo e lavando os utensilios utilizados,
zelando pela limpeza e conservagdo do local de trabalhos e dos géneros alimenticios.

AtribuicGes tipicas: Preparar as merendas, observando o cardédpio, temperando, refogando, cozendo e fritando os alimentos,
distribuindo-os, recolhendo e lavando os utensilios utilizados, zelando pela limpeza e conservagdo do local de trabalho e dos géneros, a
fim de atender ao programa alimentar de escola. Controlar os géneros utilizados na preparagdo das merendas, providenciando listas,
quando necessario, recebendo, conferindo e armazenando os mantimentos adequadamente nas despensas; separar as quantidades
dos géneros que serdo utilizados na merenda do dia, observando o cardapio pré-estabelecido com o Assistente de Salde; preparar os
alimentos previstos no cardapio do dia, picando-os, cortando-os, levando-os a cocgdo, para posteriormente servi-los aos alunos;
distribuir as merendas, entregando-as aos alunos, recolhendo e lavando posteriormente os utensilios porventura utilizados, para
garantir boas condi¢des de higiene e de uso imediato. lavar os utensilios, equipamentos e a area de trabalho, para assegurar boas
condigdes de higiene e a conservagdo dos mesmos; fazer anotagdes relativas a preparacgdo e distribuigdo das merendas, registrando as
quantidades gastas, as faltas e/ou sobras, niumero de alunos que foram servidos, etc, a fim de prestar informag&es a chefia; executar
outras atribuigbes compativeis com a natureza do emprego/cargo, mediante determinagdo superior.

23. Motorista de Veiculos Leves (Lei n22.693/2006)

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de passageiros e conserva-los em
perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.

AtribuicGes tipicas: dirigir automodveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; verificar diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;
conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instruges especificas;
executar outras atribuicdes afins.

24. Motorista de Veiculos Pesados (Lei 2693/2006)
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Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de carga e conserva-los em
perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.

AtribuicGes tipicas: dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo:
pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de
cargas; dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢cGes de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel do éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel
entre outros; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade,
para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas
a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos,
quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e
em condi¢Oes de uso, levando-o a manuten¢do sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
caminhdo; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o caminhdo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; executar outras atribui¢des afins.

25. Oficial de Obras e Servigos — Bombeiro (Lei n22.693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria, concreto e revestimentos
em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista, manutencdo e instalagdo de sistemas hidrdulicos e
elétricos, instalagdo e manutengdo de semaforos, abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armacdes de ferro,
solda, artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto a servigos hidraulicos: montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metélico e ndo metalico, de alta
ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, magarico e outros dispositivos mecanicos, para
possibilitar a condugdo de agua, esgoto, gas e outros fluidos; instalar lougas sanitdrias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras
partes componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais; instalar registros e outros
acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagdo do sistema; localizar e reparar vazamentos;
manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas,
jungBes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; orientar e treinar os servidores que auxiliam a execugdo dos trabalhos de
encanamento, orientando quanto as medidas de seguranca e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas.

26. Oficial de Obras e Servigos — Calceteiro (Lei n22.693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria, concreto e revestimentos
em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista, manutencdo e instalagdo de sistemas hidrdulicos e
elétricos, instalagdo e manutengdo de semaforos, abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armagdes de ferro,
solda, artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto a servigos de calceteiro: preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de
concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar trabalhos de manutengdo e recuperagdo de pavimentos.

27. Oficial de Obras e Servigos — Carpinteiro (Lei n22.693/2006)

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria, concreto e revestimentos
em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista, manutengdo e instalacdo de sistemas hidraulicos e
elétricos, instalagdo e manutengdo de semaforos, abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armagdes de ferro,
solda, artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto a servigcos de carpintaria: selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para
assegurar a qualidade do trabalho; tragar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo
solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a
montagem da pega; instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados, de acordo com orientagdo recebida; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de
escritdrio pertencente a Prefeitura; revestir mobilidrio pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros materiais;
confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo as
especificagdes determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos; confeccionar casas de madeira segundo
especificagdo técnica e supervisdo do responsavel pela obra; realizar reformas ou tarefas de manutengdo em casas populares.

28. Oficial de Obras e Servigos — Jardineiro (Lei n22.693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria, concreto e revestimentos
em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista, manutencgdo e instalagdo de sistemas hidrdulicos e
elétricos, instalagdo e manutengdo de semaforos, abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armagdes de ferro,
solda, artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto a servigos de jardineiro e de viveirista: preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno,
bem como covear e abrir valas, observando as dimensGes e caracteristicas estabelecidas; plantar mudas e sementes em pragas,
parques, canteiros, ruas e jardins; proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer as podas
necessdrias; preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais determinados, peneirando-o,
retirando impurezas, adicionando material orgénico, adubos e/ou corretivos, colocando-os nos recipientes adequados; plantar
sementes de plantas ornamentais, arboreas ou frutiferas e hortalicas em sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com material
adequado e regando-as para germinagao; repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera; observar
as instrugdes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e coroamento de mudas; auxiliar em experiéncias que visem a
germinagdo e o melhoramento de espécies de vegetais; executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizagdo e a analise
de estudos experimentais; acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolugdo das espécies acondicionadas em areas experimentais,
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sob orientagdo superior; demarcar, sob supervisdo, pomares, hortas e outros cultivos visando o espacamento adequado a cada tipo de
cultura; aplicar produtos fitosanitarios, mediante orientagdo superior; distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro
de dados quanto a espécie, qualidade e destinagdo, bem como identificando o beneficidrio, a fim de que possa ser feito o
acompanhamento técnico da evolugdo do cultivo.

29. Oficial de Obras e Servigos — Pedreiro (Lei n22.693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria, concreto e revestimentos
em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista, manutencgdo e instalagdo de sistemas hidrdulicos e
elétricos, instalagdo e manutengdo de semaforos, abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armagdes de ferro,
solda, artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto a servigos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral: executar servigos de construgdo, manutengdo e demoligdo de
obras de alvenaria; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes
similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos, bloquetes); revestir pisos, paredes
e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instru¢des recebidas; aplicar
camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagBes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; construir caixas d'agua, caixas
coletoras de 4gua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagdo de bocas-de-lobo; construir pré-moldados e artefatos de
cimento, bancos de praga, divisores de faixa de transito de automoveis, utilizando formas préprias e materiais especificos; preparar a
mistura dos insumos necessarios a confec¢do de pegas pré-moldadas acionando o mecanismo de maquinas préprias; executar
trabalhos de reforma e manutengdo de prédios; montar tubulagdes para instalagdes elétricas; preparar superficies a serem
pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar trabalhos de
manutengdo e recuperagdo de pavimentos.

30. Oficial de Obras e Servigos — Pintor (Lei n22.693/2006)

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria, concreto e revestimentos
em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista, manutencdo e instalagdo de sistemas hidrdulicos e
elétricos, instalagdo e manutengdo de semaforos, abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armagdes de ferro,
solda, artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto a servigos de pintura: executar servigos de pintura em paredes, portdes, moveis, pisos, asfalto e outras superficies; limpar e
preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; raspar chdo com maquina propria e
aplicar selador acrilico; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o
material de pintura, misturando tintas, éleos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a
qualidade especificadas; pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola;
colar forragBes de interiores tais como papel de parede, carpetes, férmicas, entre outros.

31. Oficial de Obras e Servigos — Rogadeira (Lei n22.693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria, concreto e revestimentos
em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista, manutencdo e instalagdo de sistemas hidrdulicos e
elétricos, instalagdo e manutengdo de semaforos, abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armagdes de ferro,
solda, artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto a servicos de operador de rogadeira costal: operar equipamento de rogadeira costal, para a rogada de terrenos e limpeza de
vias, pragas e jardins publicos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo, a fim de
evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante;
efetuar reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do 89 equipamento; anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informag&es sobre os trabalhos realizados, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia.

32. Oficial de Obras e Servigos — Solda (Lei n22.693/2006)

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria, concreto e revestimentos
em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista, manutencgdo e instalagdo de sistemas hidraulicos e
elétricos, instalagdo e manutengdo de semaforos, abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armagdes de ferro,
solda, artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto a servigos de solda: fazer soldagens e cortes em pegas metdlicas, tais como portas, janelas, canos e maquinas em geral; regular
os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar.

33. Oficial de Obras e Servigos — Usinagem de asfalto (Lei n22.693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria, concreto e revestimentos
em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista, manutengdo e instalagdo de sistemas hidraulicos e
elétricos, instalagdo e manutengdo de semaforos, abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armagdes de ferro,
solda, artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto a servigos de usinagem de asfalto: operar maquinas industriais, acionando os mecanismos de funcionamento e
acompanhando o andamento das operagdes, para produzir material destinado as obras e servicos municipais; introduzir, na maquina,
os insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais alimentadores; acompanhar o processamento da operagdo,
controlando o funcionamento do equipamento e operando vilvulas, registros e torneiras, para certificar-se da qualidade do material
preparado; manter o fluxo normal de processamento e efetuar os ajustes necessarios, para assegurar a regularidade da produgao;
descarregar o material preparado, manipulando os comandos préprios, para possibilitar seu transporte e utilizagdo; limpar a maquina
ao término de cada operagdo, bem como lubrifica-la periodicamente, empregando graxas e 6leos especificos, para manté-la em bom
estado de funcionamento e conservagdo; fazer pequenos reparos na maquina que ndo requeiram conhecimentos especiais;
aplicar asfalto em vias publicas; operar maquina prépria para transporte do asfalto produzido;
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34. Oficial de Obras e Servigos — Motoserra (Lei n23953/2023)

Descrigdo sintética: operar equipamento de moto serra ou moto poda, para a execugdo de servigos de podda e desbaste de arvores em
parques, pragas, jardins e vias pubicas, utilizando o equipamento adequado para a execugdo de cada tipo de serevigo; zelar pela boa
qualidade e seguranca dos servigo, controlado o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
adequada execugdo;pOr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo, a fim de evitar possiveis acidentes;limpar
e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manuten¢do do fabricante;efetuar reparos, utilizando as
feramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; registrar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, conservgdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

35. Oficial de Obras e Servigos — Pintura Letrista (Lei n22.693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria, concreto e revestimentos
em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista, manutencdo e instalagdo de sistemas hidrdulicos e
elétricos, instalagdo e manutengdo de semaforos, abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armagdes de ferro,
solda, artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto a servigos de pintura letrista: examinar o trabalho a ser efetuado, atentando para as caracteristicas quanto ao tipo e a
disposicdo das letras, tragos e outros detalhes; desenhar os sinais de transito, tragando contornos ou transportando-os do original,
para orientar a pintura; misturar tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes ou secantes, observando as quantidades requeridas,
para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou
equipamento de ar comprimido, para produzir sinais de transito; orientar ou executar a pintura de faixas de ruas, utilizando maquina
especifica, para orientar o transito; pintar letreiros, painéis, cartazes e simbolos em veiculos, bem como faixas comemorativas ou
indicativas, conforme orientagGes recebidas; fazer moldes vazados, segundo orientagdo recebida, para posterior pintura; fazer
decalques, seguindo técnica prépria e instrugdo recebida.

36. Professor Il — Artes (Lei n2 2.691 de 2006)

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (52 a 82 série) na sua
drea especifica de habilitagdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo érgdo competente. Atribuig¢des tipicas: participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade
escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientagdo pedagdgica; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado
a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituigdo Federal, art. 206, inciso II; elaborar e confeccionar, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica, material destinado a conscientizagdo dos alunos para preservagdo do patrimonio
artistico, histdrico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos
planos de aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e
utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficicia dos métodos adotados; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e
encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a diregdo ou a coordenagdo da unidade escolar em que estd lotado; colaborar na
organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho buscando o
aperfeigoamento, atualizagdo e a capacitagdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuagdo; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos da rede
municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das
criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
realizar pesquisas na area de educagdo; participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a
ciéncia e a cultura local e nacional, no dmbito de sua atuagdo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no dmbito de sua atuagdo; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢des
destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegdo integral aos seus direitos, o seu preparo para
o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente; executar outras atribuigdes afins.

37. Técnico de nivel Médio - Informatica (Lei n22.693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas nas areas de meio ambiente, agricola, seguran¢a do
trabalho, edificagGes, topografia, contabilidade, alimentos, informatica entre outras.

Quando na area de suporte de informatica: manter-se informado quanto a novas solugBes disponiveis no mercado que possam
atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura; participar do levantamento das necessidades
de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de
equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os equipamentos de
informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagdo recebida; auxiliar os usuarios de microcomputadores
na escolha, instalagdo e utilizagdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos bdsicos de automagdo de
escritdrio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica,
nos diversos setores da Prefeitura. conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais
indicados; orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos
setores da Prefeitura; fazer a limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; retirar
programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; participar da criagdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de
microinformatica para a execu¢do das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; participar da elaboragdo de
especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de
utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura; executar outras atribuigées afins.

38. Técnico de Nivel Médio — Segunca do Trabalho (Lei n22.693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas nas areas de meio ambiente, agricola, seguran¢a do
trabalho, edifica¢Ges, topografia, contabilidade, alimentos, informatica entre outras.
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Quando na drea de seguranga do trabalho: inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condiges
de seguranga, inclusive as exigéncias legais prdprias, para identificar riscos de acidentes; recomendar, fiscalizar e controlar a
distribuigdo e utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual; instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a
incéndio e demais medidas de prevengdo de acidentes; investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adog¢do
das providéncias cabiveis; vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengdo, substituicdo e modificagdo dos
equipamentos, a fim de manté-los em condi¢des de utilizagdo; realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade,
recomendando as providéncias necessdrias; manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores
municipais; executar outras atribuigdes afins.

39. Técnico de Nivel Médio - Topografia (Lei n22.693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas nas areas de meio ambiente, agricola, seguran¢a do
trabalho, edificagGes, topografia, contabilidade, alimentos, informatica entre outras.

Quando na area de topografia: realizar levantamentos topogréficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros GPS e outros aparelhos de medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e
especificagdes, estudando-os e calculando as medi¢des a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em
questdo; fazer os calculos topograficos necessarios; fornecer dados e subsidios para a emissdo de certiddo de localizagdo, bem como
efetuar a confrontagdo de imdveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura; emitir certiddes de
localizagdo e confrontagBes de imdveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura; registrar os dados
obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior analise; calcular valores
para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de
beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaboragdo das guias de pagamento; analisar
as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos
elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas; elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos; fornecer
dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgdo de casas,
estabelecimentos comerciais, entre outros; orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagdo de
estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais elementos, para a correta execugdo dos trabalhos; zelar pela
manutengdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os,
quando necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos; executar outras atribuigdes afins.

40. Técnico em Enfermagem do Trabalho (Lei n23.717/2019)

Descrigdo sintética: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem no setor de medicina do trabalho atendendo e orientando os
funcionarios no setor.

Descrigdo tipica: Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de funcionarios no setor de medicina do trabalho. Observar
prescricdes médicas relativas a pacientes; fornecer e aplicar a medicagdo em funciondrios em geral; fazer curativos e aplicar injegdes de
acordo com as prescrigdes médicas; verificar temperatura, pulso, respiragdo e pressdo arterial, fazendo anotagBes respectivas;
ministrar remédios e cuidados a funciondrios, mediante prescricdo médica; pesar, medir e registrar outras ocorréncias relativas a
pacientes; esterilizar equipamentos e instrumentos médicos; requisitar, receber, conferir e armazenar material de enfermagem;
elaborar relatdrios mensais sobre as atividades do setor; organizar e manter ficharios atualizado; executar outras atribui¢des afins.

41. Veterinario (Lei n22.693/2006)

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia sanitdria e ambiental, com o
intuito de controlar e evitar os riscos de agravos a saude, integrando suas atividades as da vigilancia epidemioldgica; a planejar e
executar programas de defesa sanitdria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional
e econdmica de alimentos.

AtribuicGes tipicas: planejar e executar agBes de fiscalizagdo sanitdria; planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e
assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em dmbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatisticas, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia
veterinaria; proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle sanitario de
animais destinados a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e
postmortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a
populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o acumulo de moléstias infectocontagiosas; atuar na
prevencdo de riscos de agravos a saude com origem ambiental tais como doengas de veiculagdo hidrica; promover e supervisionar a
fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;
orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses,
efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; participar da
elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo da
biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterindria; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagdo e propor medidas para a
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captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicagdo dos recursos; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

NIVEL ALFABETIZADO

Cargos: Auxiliar de Obras e Servigos

LINGUA PORTUGUESA

1.Compreensdo e interpretacdo de texto: informag&es explicitas e implicitas. 2. Vocabulario. Inferir o sentido de uma palavra a partir do
contexto em que foi empregada. 3. Alfabeto: ordem alfabética, vogais e consoantes; mailsculas e minusculas. 4. Ortografia. 5. Separagdo
sildbica: nimero de silabas. 6. A flexdo dos nomes: masculino e feminino, singular e plural. 7. Acentuagdo grafica. 8. Sinais de pontuagdo. 9.
Tipos de frases: afirmativas, negativas, interrogativas e exclamativas. 10. Sindnimos e antonimos. 11. Ortografia oficial — Novo Acordo
Ortogréfico.

BEATIN, Terezinha, BORGATO, Ana T. MARCHEZI, Vera. Tudo é Linguagem - 22 ano 52 ano. S3o Paulo: Atica.

BECHARA, Evanildo. Dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

CARPANEDA, Isabella, BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e II). Sdo Paulo: FTD.
CEREJA, Willian Roberto, MAGALHAES, Thereza C. Portugués Linguagens - 22 ao 52 ano. S3o Paulo: Atual Editora.
GIACOMOZzI, Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. (Vols. | e I1). Sdo Paulo: FTD.
MARSICO, Maria T. Marcha Crianga: Portugués (Novo). 22 ao 52 ano. Sdo Paulo: Scipione.

VASCONCELOS, Adson. Aprender Juntos. 22 ao 52 ano. Sdo Paulo.

Livros didaticos do 22 ao 52 ano.

Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (Saeb).

MATEMATICA

1.As quatro operagdes fundamentais (Adigdo, Subtragdo, multiplicagdo e divisdo) envolvendo numeros inteiros e fragdes. Desigualdades.
2. Numeros pares e impares. 3. Dezena e Duzia. 4. Nimeros decimais. 5. Sistemas de unidades: comprimento, area, volume, capacidade e
tempo. 6. Unidade de Sistema Monetario Brasileiro. 7. Capacidade de interpretar figuras geométricas: triangulos, quadrado, retangulo,
paralelogramo, losango, trapézio e circulo.

DANTE, L. R. Projeto Teldris: Matematica (60,70, anos). Editora Atica, Sdo Paulo, 2015
BIANCHINI, E. Matematica: (60.70, anos). Editora Moderna, S3o Paulo, 2011.
IEZZI, G., DOLCE, O., MACHADO, A. Matematica e Realidade-Ensino Fundamental (60, 70 anos).8a ed. Atual Editora, Sdo Paulo, 2013.

ATUALIDADES

1. Histéria do Brasil; Periodo Colonial; Independéncia do Brasil; Republica Velha; Era Vargas; Ditadura militar; Redemocratizagdo.
Constituicdo Federal. 2. Geografia do Brasil; Estados e capitais; Biomas brasileiros; Recursos naturais; Regides geoecondmicas;
Sustentabilidade; Biologia, florestas, flora e fauna; Rios, mares e lagoas; Agricultura; Poluigdo atmosférica, sonora e visual; Mineragdo e os
crimes ambientais; Questdes ambientais contemporaneas. 3. Economia: Tecnologia e inovagdo; Transportes e logistica; Produgdo e
distribuigdo de energia; Industria, comércio e servigos; Emprego, desemprego e seus fatores estruturantes e conjunturais; Pobreza e
desigualdade no Brasil e no mundo. 4. Politica: Politica nacional e internacional; Partidos e elei¢des no Brasil; Voto feminino e participagdo
da mulher na politica; Organizagdes internacionais; Relages diplomaticas; Conflitos internacionais; Acordos comerciais. 5. Cultura e Artes;
Grandes nomes da literatura brasileira; Movimentos artisticos; Musica popular brasileira; Cinema nacional; pintura e teatro; Arquitetura e
patriménio cultural; Entretenimento.6. Sociedade; conhecimento da realidade municipal, regional, estadual e nacional; Aspectos
socioecondmicos da regido do Vale do Ago e do estado de Minas Gerais; Politicas publicas e o combate ao racismo, homofobia e ao
machismo; Marco temporal e a questdo indigena no Brasil; Violéncia e criminalidade no Brasil; Aborto: dilemas, debates e perspectivas; Os
direitos e os Estatutos da Crianga e do Adolescente, do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia. 7. Atualidades; Educagdo; Saude publica;
Esportes; Meios de comunicagdo, tecnologias, inclusdo digital e redes sociais; Eventos globais relevantes; Pandemia de Covid-19 e suas
consequéncias; Participacdo do Brasil no mundo.

Acervo de jornais, revistas, portais da internet e bibliografias que abordem as tematicas indicadas.

NiVEL FUNDAMENTAL

Cargos: Oficial de Obras e Servigos — Bombeiro; Oficial de Obras e Servigos — Calceteiro; Oficial de Obras e Servigos — Carpinteiro; Oficial de
Obras e Servigos — Jardineiro; Oficial de Obras e Servigos — Pedreiro; Oficial de Obras e Servigos — Pintor; Oficial de Obras e Servigos —
Rogadeira; Oficial de Obras e Servigos — Solda; Oficial de Obras e Servigos - Usinagem de asfalto; Oficial de Obras e Servigos- Pintura
Letrista; Oficial de Obras e Servigos- Motoserra; Merendeira; Motorista de Veiculos Leves; Motorista de Veiculos Pesados.

LINGUA PORTUGUESA

1.Divisdo Silabica. 2. Ortografia. 3. Acentuagdo Grafica. 4. Sindnimos e Anténimos. 5. Pontuagdo. 6. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronomes. 7. Pronome como elemento de coesdo. 8. Verbo: Conjugagdo e emprego dos tempos. 9. Processos de concordancia verbal e
nominal e andlise sintatica. 10. Leitura, andlise e interpretagdo de textos. 11. Linguagem verbal e ndo verbal. 12. Texto e Textualidade:
coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. 13. Significagdo contextual de palavras e expressdes. 14. Figuras de linguagem: elipse,
metéfora, metonimia, anafora, personificacio e apdstrofe. 15. Variagdo linguistica: variedade culta (formal e/ou informal) e variedades ndo
cultas, coloquiais. 16. Intertextualidade. 17. Sentido préprio e sentido figurado. 18. Ortografia oficial-Novo Acordo Ortografico.

ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Texto: analise e construgdo de sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

ABAURRE, Maria Luiza Marques; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua e literatura. Sdo Paulo: Moderna, 2000.
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37.ed. Sdo Paulo: Nacional, 2006.

BORGATTO, Ana; BERTIN, Terezinha e MARCHEZI, Vera. Telaris. Portugués. S3o Paulo: Atica, 2020.

CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreensao e produgdo de textos. Petrépolis: Vozes, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49.ed. Sdo Paulo: IBEP Nacional, 2020.

CEREJA, Willian R., COCHAR, Thereza. Gramatica reflexiva. Sdo Paulo: Atual, 2013.

CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6.ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Sdo Paulo: FTD, 2011.

FIGUEIREDO, Laura de; GOULART, Shirley; BALTHASAR, Marisa. Cole¢do SINGULAR & PLURAL: leitura, producdo e estudos de linguagem.
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62 ao 92 anos. Sdo Paulo: Moderna, 2022.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 17.ed. Sdo Paulo Atica, 2007.

HOUAISS, Anténio; VILLAR, Mauro de Salles; FRANCO, Francisco Manoel de Mello. Diciondrio Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Objetiva, 2009.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. 22.ed. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 18.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramdatica completa. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

SACCONI, Luiz Antonio. Gramatica basica Sacconi: eminentemente escolar. 2.ed. Sdo Paulo: Atual, 1999.

SACCONI, Luiz Antonio. Gramatica essencial: ilustrada. 18.ed. rev., ampl. Sdo Paulo: Atual, 1999.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica contemporanea: teoria e pratica. Sdo Paulo: Escala Educacional, 200-.

SQUARISI, Dad; SALVADOR, Arlete. Escrever melhor: guia para passar os textos a limpo. Sdo Paulo: Contexto: 2008.

TERRA, Ernani. Curso pratico de Gramatica. S3o Paulo: Atica, 2019. Centro Estadual de Educagdo Supletiva de Votorantim. Apostilas de
lingua portuguesa para a EJA — Ensino Fundamental. Disponivel em: <https://jucienebertoldo.wordpress.com/2014/02/03/apostilas-para-
eja-lingua-portuguesa-ef/>. Acesso em: 14 set 2023.

MATEMATICA

1.Conjuntos numéricos: operagdes, desigualdades, multiplos e divisores; 2. Medidas (de comprimento, de area, de volume, de massa, de
capacidade, de angulo, de tempo) e grandezas (grandezas diretamente e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta). 3.
Matematica Comercial e Financeira: razdes, porcentagem. 4. Geometria Plana, cédlculo de dreas e perimetros; 5. Tratamento da
informacdo: leitura e interpretacdo de graficos, nogdes de estatistica.

DANTE, L. R. Projeto Telaris: Matemdtica (62,72, 82, 92 anos) . Editora Atica, Sdo Paulo, 2015

BIANCHINI, E. Matematica: 62.72, 82, 92 anos . Editora Moderna, Sdo Paulo, 2011.

IEZZI, G., DOLCE, O., MACHADO, A. Matematica e Realidade-Ensino Fundamental (62, 72 , 82 e 92 anos).82 ed. Atual Editora, Sdo Paulo,
2013

ATUALIDADES

1.Conhecimento da realidade municipal, regional, estadual e nacional; 2.Mineragdo e os crimes ambientais; 3.Aspectos socioecondmicos
da regido do Vale do Ago e do estado de Minas Gerais; 4.Politicas publicas e o combate ao racismo, homofobia e ao machismo; 5.Marco
temporal e a questdo indigena no Brasil; 6.Violéncia e criminalidade no Brasil; 7.Aborto: dilemas, debates e perspectivas. 8.Acervo de
jornais, revistas, portais da internet e bibliografias que abordem as tematicas indicadas.

BANDEIRA, Lourdes Maria. Violéncia de género: a construgdo de um campo tedrico e de investigagdo. In: Artigos do Dossié Soc. estado. 29
(2) » Ago 2014 e https://doi.org/10.1590/50102-69922014000200008

BORGES, Sérgio. O desastre da barragem de rejeitos em Mariana, Minas Gerais: aspectos socioambientais e de gestdo na exploragdo de
recursos minerais. In: Cuadernos de Geografia: Revista Colombiana de Geografia, vol.27 no.2 Bogotd July/Dec. 2018.
https://doi.org/10.15446/rcdg.v27n2.63008

BRASIL. Decreto n° 1.775, de 8 de janeiro de 1996: Dispde sobre o procedimento administrativo de demarcagdo das terras indigenas e da
outras providéncias. Brasilia, 1996.

BRASIL. Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981: Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo
e aplicagdo, e da outras providéncias. Brasilia, 1981.

BRASIL. Lei n2 13.104, de 9 de marg¢o de 2015: altera o art. 121 do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal, para
prever o feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de homicidio, e o art. 12 da Lei n2 8.072, de 25 de julho de 1990, para incluir
o feminicidio no rol dos crimes hediondos. Brasilia, 2015.

BRASIL. Lei 14.532/2023 tipifica injdria racial a crime de racismo. Brasilia, 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Aces Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Satde da
Mulher. Brasilia, 2005.

CAMARA DOS DEPUTADOS. O que ¢é marco temporal e quais s3o os argumentos favordveis e contrarios. In:
https://www.camara.leg.br/noticias/966618-0-que-e-marco-temporal-e-quais-os-argumentos-favoraveis-e-contrarios/.

NIVEL MEDIO/TECNICO

Cargos: Acompanhante de Crianga com Deficiéncia; Agente de Transito; Auxiliar de Creche; Auxiliar de Consultorio Dentario; Técnico de
Nivel Médio (Informatica); Técnico de Nivel Médio (Seguranga do Trabalho); Técnico de Nivel Médio (Topografia).

LINGUA PORTUGUESA

1. O processo de construgdo do sentido dos textos: Situagdo de comunicagdo, Compreensdo e interpretagdo de textos, Tipos de
Intertextualidade e polifonia, Coesdo e coeréncia, Paragrafagdo. 2. Semantica e Estilistica: Denotagdo e conotacdo, Sinonimia, Antonimia,
Homonimia, Paronimia, Polissemia. 3. Sentido préprio e sentido figurado. 3. Figuras de linguagem: Metafora, Metonimia, Eufemismo,
Antitese, Pleonasmo, Elipse. 4. Linguagem verbal e ndo verbal: usos nas situagdes de comunicagdo. 5. Variantes linguisticas: Fatores de
variagdo, Adequacdo a situagdo de comunicagdo, Preconceito Linguistico. 4. Tipologias e géneros textuais. 5. Classes de palavras:
Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposigdo, Conjungdo, Interjeigdo. 6. Concordancia verbal e nominal.
07. Regéncia verbal e nominal. 08. Colocagdo dos pronomes atonos. 09. Crase: Acentuagdo e uso. 10. Pontuagdo: Sinais e emprego. 11.
Ortografia oficial.

AZEVEDO, J.C.A. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Publifolha, 2012.

BAGNO, M. Preconceito Linguistico: o que é, como se faz. 55.ed. Sdo Paulo: Loyola, 2013.

KOCH, I.G.V. O texto e a construgdo dos sentidos. 10.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

MARCUSCHI, L. A. Produgdo Textual, anélise de género e compreensdo. 3.ed. Sdo Paulo : Parabola, 2009.

SILVA, M. O novo acordo ortografico da lingua portuguesa: o que muda, o que ndo muda. 2.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2014.
SACCONI, L. Nossa Gramatica Completa. Indicada para todos os cursos e concursos. 34.ed. Sdo Paulo: Matrix, 2020. E-book Kindle.

INFORMATICA

1. Conhecimentos bdsicos de Sistemas Operacionais (Windows e Linux); 2. Operag8es basicas (conceitos bdsicos, menus, barras de
ferramentas, comandos, formatagdo) com Editores de Texto (MS-Word, LibreOffice-Writer e Google-Docs); 3. Operag&es basicas (conceitos
basicos, menus, barras de ferramentas, comandos e fungdes) com Planilhas Eletronicas (MS-Excel, LibreOffice- Calc e Google-Docs); 4.
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Operagdes basicas de Navegagdo na Internet (Google-Chrome e Mozilla-Firefox); 5. Operagdes basicas de Correio Eletronico (MS-Outlook
Express, Mozilla-Thunderbird, Yahoo! Mail, Google-Gmail e Microsoft-Hotmail); 6. NogBes de seguranga: conceitos de virus (spyware,
spam, worms etc.), acesso a sites seguros, golpes e ataques na Internet, cuidados e prevengdes. 7. Computagdo em nuvem (cloud
computing).

CERT.br. Cartilha de Seguranga para Internet: Fasciculos. CGl.br. 2018. Disponiveis em < https://cartilha.cert.br/fasciculos/#codigos-
maliciosos> Acesso em 18 de setembro de 2023.

JESUS, W. T. AZARA FILHO M. F. Informdtica Bdasica para estudos on-line. IFG. 2020. Disponivel em:
<https://ifg.edu.br/attachments/article/19169/Inform%C3%A1tica%20b%C3%A1sica%20para%200%20estudo%200n-line%20(19-12-
2020).pdf> Acesso em 18 de setembro de 2023.

LIBREOFFICE. Livros Oficiais do LibreOffice: Guias. Disponiveis em <https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/> Acesso em 18
de setembro de 2023.

MCFEDRIES, Paul. Andlise de dados com excel Para Leigos. E-book. ISBN 9786555201932. Editora Alta Books, 2020.

MICROSOFT. Windows 10: Familiar e melhor do que nunca. Disponivel em <https://manuaisti.anac.gov.br/windows/img/Windows-10-
Dicas-e-Truques.pdf> Acesso em 18 de setembro de 2023.

MIRANDA, L. F. F. MATTAR, M. M. Informatica Basica. IFPE/ETEC. 2014. Disponivel em
<https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/413/2018/12/arte_informatica_basica.pdf> Acesso em 18 de setembro de 2023.

VELLOSO, Fernando. Informatica - Conceitos Basicos. E-book. ISBN 9788595152557. Grupo GEN, 2017.

ATUALIDADES

1. Histéria do Brasil; Periodo Colonial; Independéncia do Brasil; Republica Velha; Era Vargas; Ditadura militar; Redemocratizagdo.
Constituicdo Federal. 2. Geografia do Brasil; Estados e capitais; Biomas brasileiros; Recursos naturais; Regides geoecondmicas;
Sustentabilidade; Biologia, florestas, flora e fauna; Rios, mares e lagoas; Agricultura; Poluigdo atmosférica, sonora e visual; Mineragdo e os
crimes ambientais; Questdes ambientais contemporaneas. 3. Economia: Tecnologia e inovagdo; Transportes e logistica; Produgdo e
distribuigdo de energia; Industria, comércio e servigos; Emprego, desemprego e seus fatores estruturantes e conjunturais; Pobreza e
desigualdade no Brasil e no mundo. 4. Politica: Politica nacional e internacional; Partidos e elei¢des no Brasil; Voto feminino e participagdo
da mulher na politica; Organizagdes internacionais; RelagGes diplomaticas; Conflitos internacionais; Acordos comerciais. 5. Cultura e Artes;
Grandes nomes da literatura brasileira; Movimentos artisticos; Musica popular brasileira; Cinema nacional; pintura e teatro; Arquitetura e
patriménio cultural; Entretenimento.6. Sociedade; conhecimento da realidade municipal, regional, estadual e nacional; Aspectos
socioecondmicos da regido do Vale do Ago e do estado de Minas Gerais; Politicas publicas e o combate ao racismo, homofobia e ao
machismo; Marco temporal e a questdo indigena no Brasil; Violéncia e criminalidade no Brasil; Aborto: dilemas, debates e perspectivas; Os
direitos e os Estatutos da Crianga e do Adolescente, do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia. 7. Atualidades; Educagdo; Saude publica;
Esportes; Meios de comunicagdo, tecnologias, inclusdo digital e redes sociais; Eventos globais relevantes; Pandemia de Covid-19 e suas
consequéncias; Participagdo do Brasil no mundo.

Acervo de jornais, revistas, portais da internet e bibliografias que abordem as temdticas indicadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Acompanhante de Crianca com Deficiéncia

1. Conceitos, caracteristicas, especificidades: inclusdo, integragdo, equidade, exclusdo, preconceito, discriminagdo, diferenca e igualdade.
Educacdo Inclusiva, educagdo especial, Educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Publico alvo da educagdo especial. 2.
Conceito de pessoa com deficiéncia, direito a igualdade e ndo discriminagdo, direito ao atendimento prioritario, direito a educagdo e
acessibilidade no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/15, de 06 de julho de 2015). Terminologia adequada. 3. Deficiéncia
fisica, deficiéncia intelectual, (sindrome de Down), deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, surdocegueira, deficiéncia multiplas. Transtornos
globais do desenvolvimento (TEA — Transtorno do espectro autista; Sindrome de Rett; Transtorno Desintegrativo da Infancia; Dislexia.
Transtornos, disturbios e dificuldades de aprendizagem. 4. De cada deficiéncia, sindrome, transtornos e dificuldades de aprendizagem
acima citados: Conceitos, caracteristicas, dicas de convivéncia, especificidades educacionais. Recomendagdes Uteis. Alfabetizacdo e
Aprendizagem. Recursos Didaticos. 5. De cada deficiéncia, sindrome, transtornos e dificuldades de aprendizagem acima citados: formagdo
e a aprendizagem. Comunicagdo. Trabalho em Sala de Aula. A avaliagdo. Acompanhamento na escola. 6. Atendimento educacional
especializado: concepgdo, principios e aspectos organizacionais, diretrizes operacionais; publico alvo; institucionalizacdo; sala de recursos
multifuncionais. 7. Sistema Braille. Lingua Brasileira de Sinais: conceitos e especificidades. 8. Recursos Pedagdgicos Acessiveis e
Comunicagdo Aumentativa e comunicagdo Alternativa (Tipos de estimulos e estratégias utilizados nos recursos para comunicagdo
alternativa). Tecnologia assistiva na perspectiva da educagdo inclusiva. Conceitos, ferramentas. 9. Acessibilidades: conceitos, tipos,
desafios e possibilidades de cada uma. Barreiras. 10. Auxiliar ou acompanhante de aluno com deficiéncia: atribuigdes, competéncias.
Postura. Etica. 11. Educagdo Inclusiva, Educagdo Especial: conceitos, especificidades, caracteristicas. Diversidade, Inclusdo, Exclusdo,
Diferenca, lIgualdade, equidade, preconceito e discriminagdo: conceitos, caracteristicas, causas, consequéncias. 12. Aprendizagem:
concepgbes, estilos, categorizacbes, dimensdes. 13. Formacdo de professores, suas caracteristicas, suas fun¢bes / competéncias,
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5. Técnico de Nivel Médio - Informatica
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6. Técnico de Nivel Médio - Seguranga do Trabalho

1. Legislacdo Aplicada: A legislagdo da seguran¢a do trabalho no Brasil; Lei n2 7.410, de 27 de novembro de 1985 - Dispde sobre a
especializacdo de engenheiros e arquitetos em Engenharia de Seguranga do Trabalho, a profissdo de técnico de seguranga do trabalho, e da
outras providéncias; Decreto n2 92.530, de 9 de abril de 1986 - Regulamenta a lei n2 7.410/1985; Portaria n2 3275, de 21 de setembro de
1989 - As atividades do técnico de seguranga do trabalho; Portaria n° 3.214, de junho de 1978 e suas atualizagdes - Normas
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Regulamentadoras (NR) 01 a 28 e 31 a 36; Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e suas atualizagdes - Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho. 2. Higiene do Trabalho: Riscos ambientais. Avaliagdo e
controle de agentes ambientais. Insalubridade. Riscos quimicos. Riscos fisicos. Riscos bioldgicos. Gases. Vapores organicos e inorganicos.
Aerodispersoides. Poeiras. Radiagdes ndo ionizantes. Radiagdes ionizantes. Infrasom. Ultrassom. Pressdes normais. Temperaturas
extremas. Ruido. Vibragdo. lluminagdo. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA. Limites de tolerancia e de exposi¢do.
Ventilagdo industrial. 3. Seguranca do Trabalho: Legislagdo e normatizagdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas de
acidentes do trabalho. Analise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes. Defini¢des
de atos e condi¢des ambientes de inseguranga. Investigagdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de Protegdo
Individual (EPI). Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). Inspegdo de seguranga. 4. Medicina do Trabalho: Medicina do Trabalho na
empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes causadores de doengas - fisicos, bioldgicos e quimicos. Primeiros
Socorros. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. 5. Ergonomia: Principios e aplicabilidade da Ergonomia. Influéncia
na Ergonomia da iluminagdo, cores, clima. Espagos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares. Ergonomia e prevengdo de
acidentes. Seguranga em processamento de dados. Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais.

6. Prevengdo e controle de Perdas: Conceitos gerais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR). Planos e brigadas de emergéncia. Analise de riscos. Técnicas de analise. Programa de prevengdo e controle de perdas em empresas.
Elementos bésicos para um programa de seguranca. Inspegdo de seguranga. Sistema de registro de acidentes. Investigagdo de acidentes.
Controle de identificagdo das causas de acidentes. Controle das causas de acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e
pericias trabalhistas. 7. Prevengdo e Controle de Riscos: Caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagdo de cargas. Instalagdes elétricas.
Madquinas e ferramentas. Soldagem e corte. Trabalho em espagos confinados. Construgdo civil. Trabalhos em altura.
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> Acesso em 09 set. 2019.
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TAVARES, José da Cunha. NogBes de prevencgdo e controle de perdas em seguranga do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Editora Senac, 2016.

7. Técnico de Nivel Médio - Topografia

1 — Topografia: 1.1 - Planimetria, altimetria e planialtimetria: generalidades e definigdes. O campo topografico e o erro de esfericidade.
Cotas, altitudes e diferengas de nivel. Unidades de medida utilizados na topografia. Relagdo entre Topografia, Geodésia e Cartografia:
conversdo de coordenadas. Equipamentos topograficos e geodésicos: Nivel, teodolito, estacdo total, equipamentos GNSS e seus acessorios
— fungdes e manuseio. Grandezas de um levantamento topografico: medida lineares (distancias diretas e indiretas) e medidas angulares
(angulos horizontais e verticais). Normas ABNT: NBR 14.166 e NBR 13.133. 1.2 - Métodos de levantamentos topograficos: planimetria e
planialtimetria (poligonagdo, triangulagdo e interse¢des) e altimétricos (nivelamento geométrico e trigonométrico (“Leap Frog”)).
Processamento de dados topograficos: calculo da planilha de coordenadas cartesianas. Calculo de cadernetas de nivelamentos.
Conhecimentos basicos de processamento de dados topograficos com uso de softwares especificos da area e através de planilhas
eletronicas. Calculos de areas e volumes. Locagdo de obras em geral: por coordenadas polares e retangulares. 1.3 — Definigdo do tragado de
vias. Célculo dos elementos de curvas horizontais (circulares simples e com transi¢do) e curvas verticais de vias terrestres. Determinagdo de
inclinagdes. Determinagdo das cotas do greide e das alturas de cortes e aterros. Calculo de volumes de cortes e aterros (terraplenagem).
ClassificagBes técnica das rodovias brasileiras. 1.4 — Elementos do desenho topogréfico. Formatos de papel. Escalas numéricas e graficas.
Nogdes de Desenho Automatizado em softwares do tipo CAD (Computer Aided Design). Formas de representacdo do relevo: desenhos de
perfis, de pontos cotados e de curvas de nivel. Tragado das curvas de nivel: interpolagdo manual e digital. Modelagem Digital de Terrenos,
de Elevagdo e de Superficies (MDT, MDE e MDS). Normas ABNT de desenho técnico: NBR 8.196, NBR 10.068, NBR 10.126. 2 — Geodésia e
Cartografia: 2.1 - Formas de representagdo da Terra. Sistemas geodésicos de referéncia. Datum, Geoide e Elipsoide. Sistemas de
coordenadas geodésicas. Transformagdo de Data geodésicos. Geodésia por satélites. Sistema GNSS: técnicas de posicionamento por
satélites. Aplicagbes e erros do sistema GNSS. Equipamentos GNSS. Transporte de coordenadas Geodésicas e UTM. Padronizagdo de
Marcos Geodésicos, segundo o IBGE. Conhecimento das funcionalidades dos seguintes sistemas do IBGE: MAPGEO 2015 (hgeoHNOR2020),
ProGriD, RBMC-IP e IBGE-PPP. 2.2 — Georreferenciamento de Imdveis Rurais: posicionamentos segundo o INCRA. Aplicagdes e métodos de
posicionamento. Calculos para o georreferenciamento, segundo o INCRA. Dos limites e confrontagdes, segundo o INCRA. Conceitos bésicos
do direito agrario. 2.3 — Elementos de uma carta. Mapeamento Sistematico. Articulagdo de cartas. Sistemas de projegdo cartograficos: tipos
de projec¢do (planas, conicas e cilindricas). Sistema UTM: conceitos e definigdes. Sistema UTM: transformagdo de coordenadas geodésicas
em coordenadas planas UTM e vice-versa. Transporte de coordenadas UTM. 3 — Cadastro Técnico Multifinalitario (CTM) e
Geoprocessamento: 3.1 — Introdugdo ao CTM: Conceitos e aplicagdes. Fung&es e beneficios do CTM. O levantamento cadastral de iméveis.
A LEI 2.500/2004 da PM Timéteo. 3.2 — Geoprocessamento: Conceitos e aplicagbes. Sistema de informag&es geograficas (SIG): defini¢des e
aplicagBes. Estrutura de dados de um SIG. Componentes e caracteristicas de um SIG. Nogdes de manuseio do software Google Earth.
Nogbes basicas de manuseio do software QGIS. Cartografia tematica: leitura e interpretagdo. 3.3 - Sistemas sensores: aplicagdes, andlises e
interpretagcdo por meio das imagens terrestres, aéreas e orbitais. Interpretagdo visual de imagens orbitais. Fotogrametria: definigdes. Uso
de RPAS (Remotely Piloted Aircraft Systems): VANT e Drone na topografia e geodésia. Normas sobre o acesso ao espago aéreo Brasileiro,
segundo o Comando da Aerondutica.
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8. Técnico em Enfermagem do Trabalho

1. Nogdes de fisiolégia e anatomia, sinais e sintomas. 2. Procedimentos basicos de enfermagem: sinais vitais; pesar; medir;
curativo; higienizagdo; conforto; administracdo de medicamentos nas diferentes vias; coleta de material para exame; apoio a equipe;
relatdrios e; outros. 3. Processo de trabalho: anotagdes; evolugdes; trabalho em equipe; sistema de informagdo; organizagdo de Servigo de
Saude do Trabalhador, equipamentos e outros. 4. Recursos fisicos e materiais: limpeza, esterilizacdo e desinfec¢do de materiais;
acondicionamento de perfuro cortantes; descarte de material contaminado; requisitar, receber, conferir e armazenar material de
enfermagem; residuos perigosos e outros. 5. Vigildncia em satde do trabalhador: epidemiologia na Saude do trabalhador; ergonomia;
seguranc¢a do Trabalho; toxicologia do Trabalho e Doengas Ocupacionais; Equipamento de protegdo individual, e; outros. 6. Atengdo ao
individuo e familia: promover saide mental; proteger paciente durante crises; coletar informagdo dos individuos; comunicar com a equipe;
acolhimento; vinculo; e outros. 7. Educagdo e saude do trabalhador: educagdo em sadde do trabalhador: programas de prevengdo de
acidentes e melhorias nas condigdes ambientais de trabalho; treinamento de seguranga. 8. Legislagdo: Diretrizes Politicas e Legislagdo do
Trabalho, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, Equipamento de protecdo
individual, Comunicacdo de Acidente de Trabalho. 9. Etica: Etica e Legislagdo Profissional; Diretrizes e principios do SUS; Politicas,
Programas, legislagdes e outros.
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Elizabeth Costa Dias; colaboradores Idelberto Muniz Almeida et al. Brasilia: Ministério da Satide do Brasil, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranga do paciente em servigos de saude: limpeza e desinfec¢do
de superficies. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Brasilia: ANVISA, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 1.823, de 23 de agosto de 2012. Institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saldde. Departamento de Vigildncia em Saude Ambiental e Saude do Trabalhador.
Dor relacionada ao trabalho: lesdes por esforcos repetitivos (LER): distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (Dort) / Ministério
da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigildancia em Saide Ambiental e Satde do Trabalhador. — Brasilia: Editora
do Ministério da Saude, 2012. 68 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Anexo 03: protocolo de seguranca na prescrigdo, uso e
administragdo de medicamentos. Brasilia: ANVISA, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Diretrizes de implantagdo da vigildancia em saude do trabalhador no SUS.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia: 2014. Disponivel em:
http://renastonline.ensp.fiocruz.br/sites/default/files/arquivos/recursos/Diretrizes-de-implantacao-da-Vigilancia-em-Saude-do-
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Trabalhador-no-SUS.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Saude do trabalhador e da trabalhadora
[recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Cadernos de Atengdo Basica,
n. 41 — Brasilia: Ministério da Saude, 2018. 136 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas. Cartilha de Ergonomia: aspectos relacionados
ao posto de trabalho [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2020. 15 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n2 2.309, de 28 de agosto de 2020. Altera a Portaria de Consolidagdo n2
5/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, e atualiza a Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2020/prt2309_01_09_2020.html

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas regulamentadoras vigentes. Ministério do Trabalho e Emprego, 2023. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes

BUSCHINELLI, José Tarcisio Penteado. Toxicologia ocupacional. Sdo Paulo: Fundacentro, 2020. 622 f. : il.

CARVALHO, Geraldo Mota de. Enfermagem do trabalho. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 221 p. ISBN 9788527723640
(broch.).

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugido COFEN n2 564 de dezembro de 2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, conforme o anexo desta Resolugdo, para observancia e respeito dos profissionais de Enfermagem, que poderd ser consultado
através do sitio de internet do Cofen. Brasilia: COFEN, 2007.

MATURINO, M.M.; FERNANEDES, R.C.P.; REGO, M.A.V. A atuagdo do SUS na vigilancia de ambientes de trabalho: a experiéncia do Centro
Estadual de Referéncia em Salde do Trabalhador (Cesat) na Bahia. Rev Bras Saude Ocup, v. 43, €10, 2018. https://doi.org/10.1590/2317-
6369000019616

POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2013.

NIVEL SUPERIOR

Cargos: Arquivista; Bibliotecdrio; Engenheiro de Transito; Farmacéutico, Professor Il — Artes.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de textos: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas.
Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. 2. Semantica e estilistica:
polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagdo e conotagdo, sentido figurado, figuras de linguagem. 3.
Fungdes da linguagem. 4. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do
texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. 5. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. 6.
Linguagem e adequacdo social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros
formal e informal da escrita padrdo. 7. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagdo grafica. Crase.8. Morfologia: classificagdo e
flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais. Analise morfoldgica. 9.
Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagdo e subordinagdo. Andlise sintatica. 10. Concordancias verbal e nominal;
regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal aplicadas ao texto. 11. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. Conhecimento
gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortografico.

BECHARA, Evanildo. Diciondrio da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. 20.ed. Sdo Paulo: Global, 2014.

CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional: 2010.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretagdo de textos: construindo competéncias e habilidades
em leitura. 3 ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: Texto, semantica e intera¢do. Sdo Paulo: Atual, 2013.
CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6.ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

FIORIN, José L.; BARROS, Diana L. P. de (Orgs.). Dialogismo, polifonia, intertextualidade. 2 ed. Sdo Paulo: EAUSP, 2003.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construgdo de sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

MARCUSCHI, Luiz Ant6nio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de redagdo. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

INFORMATICA

1. Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Windows e Linux); 2. Operag¢des basicas (conceitos bdsicos, menus, barras de
ferramentas, comandos, formatagdo) com Editores de Texto (MS-Word, LibreOffice-Writer e Google-Docs); 3.0peragdes basicas (conceitos
basicos, menus, barras de ferramentas, comandos e fungdes) com Planilhas Eletronicas (MS-Excel, LibreOffice- Calc e Google-Docs); 4.
Operagdes basicas de Navegagdo na Internet (Google-Chrome e Modzilla-Firefox); 5. OperacGes basicas de Correio Eletronico (MS-Outlook
Express, Mozilla-Thunderbird, Yahoo! Mail, Google-Gmail e Microsoft-Hotmail); 6. Nog¢des de seguranga: conceitos de virus (spyware,
spam, worms etc.), acesso a sites seguros, golpes e ataques na Internet, cuidados e prevengdes. 7. Computagdo em nuvem (cloud
computing).

CERT.br. Cartilha de Seguranga para Internet: Fasciculos. CGl.br. 2018. Disponiveis em < https://cartilha.cert.br/fasciculos/#codigos-
maliciosos> Acesso em 18 de setembro de 2023.

JESUS, W. T. AZARA FILHO M. F. Informdtica Basica para estudos on-line. IFG. 2020. Disponivel em:
<https://ifg.edu.br/attachments/article/19169/Inform%C3%A1tica%20b%C3%A1sica%20para%200%20estudo%200n-line%20(19-12-
2020).pdf> Acesso em 18 de setembro de 2023.

LIBREOFFICE. Livros Oficiais do LibreOffice: Guias. Disponiveis em <https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/> Acesso em 18
de setembro de 2023.

MCFEDRIES, Paul. Analise de dados com excel Para Leigos. E-book. ISBN 9786555201932. Editora Alta Books, 2020.

MICROSOFT. Windows 10: Familiar e melhor do que nunca. Disponivel em <https://manuaisti.anac.gov.br/windows/img/Windows-10-
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Dicas-e-Truques.pdf> Acesso em 18 de setembro de 2023.

MIRANDA, L. F. F. MATTAR, M. M. Informatica Basica. IFPE/ETEC. 2014. Disponivel em
<https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/413/2018/12/arte_informatica_basica.pdf> Acesso em 18 de setembro de 2023.

VELLOSO, Fernando. Informatica - Conceitos Basicos. E-book. ISBN 9788595152557. Grupo GEN, 2017.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

1.Fundamentos da Administracdo Publica: histérico, conceitos, principios, diferencas em relagdo a administra¢do privada 2. Modelos de
Administragdo Publica. 3. Planejamento Estratégico: concepgdo estratégica; diagndstico estratégico interno e externo; construgdo de
cenarios; formulagdo estratégica; implementacdo estratégica 4. Politicas Publicas: conceito e andlises. 5. Inovagdo, servigo de exceléncia e
atendimento ao cliente em servigos publicos. 6. Finangas Publicas: despesas publicas, divida publica, contabilidade e orgamento publico,
responsabilidade fiscal, licitagdo e contratos administrativos (Lei n2 8.666/93 e respectivas alteracdes; Lei n? 10.520, de 17 de julho de
2002). 7. Gestdo de Pessoas: definigdes, fungBes e subsistemas 8. Gestdo de Projetos: conceitos basicos, integragdo, escopo, qualidade,
tempo, recursos. 9. Gestdo Patrimonial: administragdo de materiais, patriménio e logistica.

BACICHETTO, V. V. TEIXEIRA, V. R. Inovagdo no setor publico. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

BARCELLOS, B. M. Gestdo patrimonial e logistica no setor publico. Porto Alegre: SAGAH, 2017.

BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constituigdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e dd outras
providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 17 de jul 2002.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragGes resultantes da Lei 8.883, de 08 de junho de 1994 e da Lei 9.648, de 27 de
maio de 1998. Regulamenta o art.37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragao
Publica e de outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 21 de jun 1993.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas organizacées. 4ed. Rio de Janeiro: Manole, 2014.
CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicagdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

DE PAULA, Ana Paula Paes. Por uma Nova Gestao Publica. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2005.

DIAS, R. Politicas publicas: principios, propdsitos e processos. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FERREIRA, L. S. Ferramentas e estratégias na gestdo para projetos sociais e politicas publicas. Sdo Paulo: Editora Senac Sdo Paulo, 2021.
GIACOMONI, James. Orgamento Publico. 15 ed. amp., rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

KRIEGER, M. G. M. Planejamento orientado ao setor publico. Sdo Paulo: Editora Senac Sdo Paulo, 2020.

MATIAS-PEREIRA, José. Administragdo Publica: Foco nas InstituicGes e Agdes Governamentais. 5ed ver e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de Oliveira. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e pratica. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.343 p.

OLIVEIRA, S. B. Instrumentos de gestdo publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2015

PALUDO, Augustinho Vicente. Administragdo Publica: teoria e questdes. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado com inteligéncia organizacional: guia para projetos em
organizagdes de governo ou de negdcios. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2018.

TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos da Administracdo Publica Brasileira. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

11. Arquivista

1 - Arquivologia: principios e teorias. 2 — Arquivista: ética profissional e regulamentagdo da profissdo. 3 — Arquivos Corrente, Intermedidrios
e Permanente:, fungdes, rotinas, instrumentos e servigos. 4 Gestdo de Documentos: conceituacdo, aplicacdo e ferramentas. Classificacdo e
avaliagdo documentos. Servigo de protocolo atividades e procedimento. 5 Preservagdo e Conservagdo de Documentos Analdgicos e Digitais:
procedimentos e politicas. 6 - Microfilmagem e digitalizagdo de documentos: Legislagdo, praticas e procedimentos. 7 Legislagdes
Arquivisticas: legislacdo, diretrizes e orientagdes arquivisticas do Conselho Nacional Arquivos (Resolugbes e anexos). Lei de Acesso a
Informacdo. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais. 8 — Arquivo Publico Municipal — criagdo e desenvolvimento.

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Gestdo de documentos: curso de capacitagdo para os integrantes do Sistema de Gestdo de Documentos de
Arquivo - SIGA, da administragdo publica federal. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2019. Disponivel em:
https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/servicos/gestao-de-documentos/orientacaotecnica-1/publicacoes-tecnicas-de-
referencia/copy_of _gestao_de_documentos.pdf

ARQUIVO NACIONAL (Brasil) Dicionario brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. 232p.; 30cm. —
Publicagdes Técnicas; n2 51 Bibliografia: p. 175-178

Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/dicionrio_de_terminologia_arquivistica.pdf

Decreto n? 1.799, de 30 de janeiro de 1996. Regulamenta a Lei n2 5.433, de 8 de maio de 1968, que regula a microfiimagem de documentos
oficiais, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d1799.htm

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do
art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio
de 2005, e dispositivos da Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112527.htm

BRASIL. Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/113709.htm

BRASIL. Lei n2 5.433, de 8 de maio de 1968. Regula a microfiimagem de documentos oficiais e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5433.htm

BRASIL. Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991. DispGe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8159.htm

CASSARES, Norma Cianflone. Como fazer conservagdo preventiva em arquivos e bibliotecas. Sdo Paulo: Arquivo do Estado, Imprensa Oficial,
2000. (Como fazer, v. 5). Disponivel em: https://www.argsp.org.br/arquivos/oficinas_colecao_como_fazer/cf5.pdf

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). Camara Técnica de Documentos Eletronicos. Diretrizes para a implementagdo de repositorios
arquivisticos digitais confidveis. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2015. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/conarq_diretrizes_rdc_arqg_resolucao_43.pdf

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). Camara Técnica de Conservacdo de Documentos. Recomendagdo para a Constugdo de
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8159.htm
https://www.arqsp.org.br/arquivos/oficinas_colecao_como_fazer/cf5.pdf
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Arquivos.

Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/recomendaes_para_construo_de_arquivos.pdf
CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). Arquivos Publicos Municipais Criagdo e Desenvolvimento de Transparéncia e acesso a
informacdo para o exercicio da cidadania — Rio de Janeiro —2014.

Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/Cartilha_criacao_arquivos_municipais.pdf

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). Camara Técnica de Documentos Eletronicos. Diretrizes para a presungdo de autenticidade de
documentos arquivisticos digitais. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2012. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/conarq_presuncao_autenticidade_completa.pdf

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). Cmara Técnica de Documentos Eletronicos. e-ARQ Brasil: modelo de requisitos para sistemas
informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 2. versdo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2022. Disponivel em:
https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/EARQV203MAI2022.pdf

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). Diretrizes para a digitalizacdo de documentos de arquivo nos termos do Decreto n2
10.278/2020. Rio de Janeiro: Conargq, Camara Técnica Consultiva, 2021. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/Diretrizes_digitalizacao__2021.pdf

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). NOBRADE: norma brasileira de descrigdo arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2006.
Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/nobrade.pdf

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). Recomendagdes para digitalizagdo de documentos arquivisticos permanentes. Rio de Janeiro:
Arquivo Nacional, 2010. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/Recomendacoes_digitalizacao_completa.pdf

CRUZ, Emilia Barroso. Manual de gestdo de documentos. 2. ed. rev. e atual. Belo Horizonte: Secretaria de Estado de Cultura de Minas
Gerais, Arquivo Publico Mineiro, 2013. (Cadernos Técnicos do Arquivo Publico Mineiro; n.3). Disponivel em:
http://www.siaapm.cultura.mg.gov.br/acervo/acervo_gestao/Manual_Gestao.pdf

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (Brasil) Instituto Serzedello Corréa Servigo de Gestdo Documental — Seged. Fonte: Associagdo dos
Arquivistas do Brasil
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A8182A14D056C05014D060F636064064#:~:text=1.7%200%20arquivista
%20deve%20assegurar,atendendo%20a%20todos%20com%20imparcialidade.

12. Bibliotecario

1. BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTAGAO e CIENCIA DA INFORMAGAO: conceituagdo, principios, evolugdo e relagdes com outras areas do
conhecimento: 1.1. Biblioteca: tipologia, funcGes, objetivos, estrutura, recursos, gestdo, planejamento, organizagdo e avaliagdo; 1.2.
Profissional Bibliotecério: formagdo, competéncias, legislagdo, ética profissional. 2. ACERVO DA BIBLIOTECA: 2.1. Fontes de informagdo;
2.2. Formagdo e desenvolvimento de colegBes: politicas de selegdo, de aquisi¢do, avaliagdo de colegBes; 2.4. Recursos e servigos
informacionais tradicionais e eletrénicos; 2.5. Uso de tecnologias em unidades de informacgdo (Internet, bases de dados eletrénicos e
bibliotecas virtuais); 2.6. Preservagdo de acervo tradicional e digital: conceitos bdsicos, politicas e planejamento de preservagdo. 3.
ORGANIZAGAO E TRATAMENTO DA INFORMAGAO: 3.1. Metadados e padrdes de metadados; 3.2. Representagdo descritiva: catalogacdo de
diferentes materiais e suportes, AACR2R; Formato MARC 21; FRBR/LRM; RDA; catalogagdo cooperativa; 3.3. Representacdo temdtica:
principios gerais de classificagdo; sistemas de classificagdo; analise de assunto; indexagdo (conceito, defini¢do, linguagens de indexagdo,
descritores, processos de indexagdo); 3.4. Software para gerenciamento de bibliotecas; 3.5. Norma técnicas para a drea de documentagdo
(ABNT); elaboragdo de referéncias; 3.6. Controle bibliografico, ISBN. 3.7. Sistemas de organizagdo do conhecimento: ontologias, tesauros,
taxonomias. 4. USUARIOS: 4.1. Competéncia em informagdo; 4.2. Servico de referéncia: estratégica de busca da informagdo, produtos e
servicos de uma unidade de informacao, disseminacdo seletiva da informacdo; 4.3. Estudo de usuarios. 5. DIFUSAO CULTURAL: 5.1. Acdo
cultural e projetos culturais; Bibliotecario como agente cultural; 5.2. Atividade extensionista; 5.3. Marketing em biblioteca.

ACCART, Jean-Philippe. Servigo de referéncia: do presencial ao virtual. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2012.

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informagdo. 2. ed. rev. e ampl. Brasilia: Briquet de
Lemos/Livros, 2005.

AMARAL, Sueli Angélica do. Marketing: abordagem em unidades de informagdo. Brasilia: Thesaurus, 1998.

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6023: informacdo e documentacéo: referéncias: elaboragdo: versio corrigida
2:2020. Sdo Paulo: ABNT, 2020.

BAPTISTA, Dulce Maria; ARAUJO JUNIOR, Rogério Henrique (orgs.). Organizagdo da informagdo: abordagens e praticas. Brasilia: Thesaurus,
2015.

BRITISH LIBRARY. Preservagdo de documentos: métodos e praticas de salvaguarda. 3. ed., rev. e ampl. Salvador, BA: EDUFBA, 2009.
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Disponivel em:
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https://revista.acbsc.org.br/racb/article/view/675/pdf . Acesso em 16 de ago. 2022.
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13. Engenheiro de Transito

1. Mobilidade Urbana. 2. Sinalizagdo de regulamentagdo. Sinalizagdo vertical de adverténcia. Sinalizagdo horizontal. Sinalizagdo vertical de
indicagdo. 3. Gerenciamento e controle de trafego. 4. Polos geradores de viagens. 5. Modelagem e simulagdo de trifego. 6. Planejamento
de transportes. 7. Seguranga vidria. 8. Transporte publico urbano. 9. Capacidade: vias, veiculos e terminais. 10. Operagdo de transportes
multimodal.
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14. Farmacéutico

Contetido: Sistema Unico de Saude (SUS):  Principios e diretrizes; Atengdo Primaria em saldee saude dafamilia. Politica
Nacional de Atengdo Bdsica. Atencgdo de média e alta complexidade. Redes de atengdo a saude. Regionalizagdo, Adscrigdo e Plano
Diretor de Regionalizagdo. Politica de Humanizagdo. Atua¢do do farmacéutico no SUS. Incorporagdo de Tecnologias em Salde.
Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Definigdo de pregos de medicamentos no Brasil.
Incorporagdo de Tecnologias em Saude no SUS. Estratégia de Regionalizagdo da Assisténcia Farmacéutica em Minas Gerais. Praticas
integrativas e complementares no SUS. Epidemiologia.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/lei/L14133.htm

BRASIL. Lei n2 10.742, de 6 de outubro de 2003. Define normas de regulagdo para o setor farmacéutico, cria a Camara de Regulagdo do
Mercado de Medicamentos - CMED e altera a Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.742.htm.

BRASIL. Lei N2 12.401, de 28 de abril de 2011. Altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica
e a incorporagio de tecnologia em salde no Aambito do Sistema Unico de Salide - SUS. Disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2011/Lei/L12401.htm

BRASIL. Lei N2 14.313, de 21 de margo de 2022. Altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude), para dispor
sobre os processos de incorporagdo de tecnologias ao Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre a utilizagdo, pelo SUS, de medicamentos cuja
indicagdo de uso seja distinta daquela aprovada no registro da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02019-2022/2022/Lei/L14313.htm

BRASIL. Lei N2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm#:~:text=L8142&text=LEI%20N%C2%BA%208.142%2C%20DE%2028%20DE%20DEZEM
BRO%20DE%201990.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20participa%C3%A7%C3%A30%20da,sa%C3%BAde%20e%20d%C3%A1%200utr
as%20provid%C3%AAncias.

BRASIL. Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagdes e
contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art89

BRASIL. Lei N2 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias. Lei Anvisa. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9782.htm#:~:text=LEI1%20N%C2%BA%209.782%2C%20DE%2026%20DE%20JANEIRO%20DE%20
1999.&text=Define%200%20Sistema%20Nacional%20de,Sanit%C3%A1ria%2C%20e%20d%C3%A1%200utras%20provid%C3%AAncias.&text
=CAP%C3%8DTULO0%20I-,Art.,6%C2%BA%20e%20pelos%20arts.

BRASIL. Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976. DispGe sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os
Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16360.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Lei 8.080 e suas atualizagdes, de 19 de setembro del990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo,
protegdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.080%2C%20DE%2019%20DE%20SETEMBRO%20DE%
201990.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20as%20condi%C3%A7%C3%B5es%20para,correspondentes%20e%20d%C3%A1%200utras%20pro
vid%C3%AAncias.

BRASIL. Portaria GM/MS n2 971 de 3 de maio de 2006. Aprova a Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares (PNPIC) no
Sistema Unico de Saude. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0971_03_05_2006.html

BRASIL. Portaria N2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Bdsica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). DOU 22/09/2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

BRASIL. Constituicdo da  RepuUblica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 60, 196 a 200. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

Camara de Regulagdo do Mercado de Medicamentos - CMED. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/assuntos/medicamentos/cmed

COMISSAO NACIONAL DE INCORPORACAO DE TECNOLOGIAS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - CONITEC. Disponivel em:
https://www.gov.br/conitec/pt-br

CONASS. Atengdo priméria e as redes de atengdo a saude. Disponivel em: <http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-Atencao-Primaria-e-
as-Redes-de-Atencao-a-Saude.pdf>.

MINAS GERAIS. Plano Diretor de Regionalizagdo do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/parceiro/regionalizacao-pdr2>.
RELACAO  NACIONAL DE  MEDICAMENTOS ESSENCIAIS — RENAME. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-

br/composicao/sectics/daf/relacao-nacional-de-medicamentos-
essenciais#:~:text=A%20Rename%20%C3%A9%20um%20importante,acesso%20aos%20medicamentos%20da%20rede.

15. Professor Il — Artes

1. Processos criativos nas Artes Visuais, MUsica, Danga, Teatro e Artes Integradas: expressdo individual, desenvolvimento da criatividade;
apreciacdo estética; experimentagdo com materiais, suportes, técnicas e tecnologias; materialidades verbais e ndo verbais, sensiveis,
corporais, visuais, plasticas e sonoras. 2. Leitura e Compreensdo dos Elementos Artisticos: compreensdo dos elementos constituintes das
linguagens artisticas e seus sistemas; contextos e praticas. 3. Histéria da Arte: da Pré-Histéria a Atualidade: a Arte na Pré-histdria, Arte
Antiga, Arte Medieval, Arte na Era Moderna, Arte na Idade Contemporanea; Histdria da Arte no Brasil: Arte indigena, Arte Colonial, Arte
Afro Brasileira, Arte Brasileira no Século XIX, Arte Moderna no Século XX, Arte Contemporadnea no Brasil. 4. Arte e Tecnologia: novas midias,
poéticas e estéticas tecnoldgicas. 5. Ensino de Artes - Metodologia, Teoria e Pratica: fundamentos da Arte-Educagdo; metodologias no
ensino e aprendizagem de Artes; tendéncias pedagdgicas no ensino de Artes; a Base Nacional Comum Curricular; as competéncias gerais a
serem desenvolvidas na area de linguagens; a avaliagdo na educagdo artistica; a abordagem triangular (contextualizagdo, reflexdo e fazer
artistico). 6. Dimensdes do Conhecimento na Abordagem das Linguagens Artisticas: criagdo; critica; estesia; expressdo; fruigdo; reflexdo. 7.
Diversidade e Cidadania nas Artes: matrizes estéticas e culturais; patriménio cultural.

ARGAN, Giulio Carlo. Arte moderna: do Iluminismo aos movimentos contemporaneos. 2.ed. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1992.

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepcao visual. Sdo Paulo: EDUSP, 1980.

BRASIL/MEC. Base nacional comum curricular. ARTE (4.1.2; 4.1.2.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI|_EF_110518_versaofinal_site.pdf>

BRASIL. Parametros curriculares nacionais: Arte. Brasilia: MEC, 1997 a 1999.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-educagdo no Brasil. Sdo Paulo: Editora Perspectiva, 2002.

BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da educagdo artistica. Sdo Paulo: Cultrix,1990/95.

DOMINGUES, Diana (ORG.). Arte no século XXI: a humanizagdo das tecnologias. Sdo Paulo: UNESP, 1997.

DUARTE, Rodrigo A. de Paiva. O belo autdnomo: textos classicos de estética. 2.ed. Belo Horizonte: Auténtica: Crisalida, 2012.

FERRAZ, Maria Heloisa Correa de Toledo; FUSARI, Maria Felisminda de Rezende. Metodologia do ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
FUSARI, Maria Felisminda de Rezende; FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educagdo escolar. S3o Paulo: Cortez Editora, 2010.
GOMBRICH, Ernst Hans. A histéria da arte. Tradugdo de Cristiana de Assis Serra. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
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LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J. F. de; TOSCHI, M. S. Educagio escolar: Politicas, Estrutura e Organizacdo. S50 Paulo: Cortez, 2007.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha Telles. Teoria e pratica do ensino de arte: a lingua do mundo. Sdo Paulo:
FTD, 2009.

PIMENTEL, Lucia Gouvéa (ORG). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1996.

WOLFFLIN, Heinrich; AZENHA JUNIOR, Jodo. Conceitos fundamentais da histéria da arte: o problema da evolugdo dos estilos na arte mais
recente. 4. ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2000.

NiVEL SUPERIOR/SAUDE PUBLICA

Cargos: Médico Cardiologista; Médico Clinico Geral; Médico Cirurgido; Médico do Trabalho; Médico Dermatologista; Médico Ginecologista;
Médico Infectologista; Médico Neurologista; Médico Ortopedista; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra Adulto; Médico Psiquiatra Infantil.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de textos: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas.
Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. 2. Semantica e estilistica:
polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagdo e conotagdo, sentido figurado, figuras de linguagem. 3.
Fung¢des da linguagem. 4. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do
texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. 5. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. 6.
Linguagem e adequagdo social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros
formal e informal da escrita padrdo. 7. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagdo grafica. Crase.8. Morfologia: classificagdo e
flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais. Analise morfoldgica. 9.
Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagdo e subordinagdo. Analise sintdtica. 10. Concordancias verbal e nominal;
regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal aplicadas ao texto. 11. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. Conhecimento
gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortografico.

BECHARA, Evanildo. Diciondrio da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. 20.ed. Sdo Paulo: Global, 2014.

CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional: 2010.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretagdo de textos: construindo competéncias e habilidades
em leitura. 3 ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramética reflexiva: Texto, semantica e interagdo. S3o Paulo: Atual, 2013.
CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6.ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

FIORIN, José L.; BARROS, Diana L. P. de (Orgs.). Dialogismo, polifonia, intertextualidade. 2 ed. Sdo Paulo: EAUSP, 2003.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construgdo de sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

MARCUSCHI, Luiz Ant6nio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de redagdo. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

INFORMATICA

2. Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Windows e Linux); 2. Operagbes basicas (conceitos basicos, menus, barras de
ferramentas, comandos, formatag¢do) com Editores de Texto (MS-Word, LibreOffice-Writer e Google-Docs); 3.0peragdes basicas (conceitos
basicos, menus, barras de ferramentas, comandos e fungdes) com Planilhas Eletronicas (MS-Excel, LibreOffice- Calc e Google-Docs); 4.
Operagdes basicas de Navegagdo na Internet (Google-Chrome e Mozilla-Firefox); 5. Operagdes basicas de Correio Eletronico (MS-Outlook
Express, Mozilla-Thunderbird, Yahoo! Mail, Google-Gmail e Microsoft-Hotmail); 6. Nogbes de seguranga: conceitos de virus (spyware,
spam, worms etc.), acesso a sites seguros, golpes e ataques na Internet, cuidados e prevengdes. 7. Computagdo em nuvem (cloud
computing).

CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet: Fasciculos. CGl.br. 2018. Disponiveis em < https://cartilha.cert.br/fasciculos/#codigos-
maliciosos> Acesso em 18 de setembro de 2023.

JESUS, W. T. AZARA FILHO M. F. Informdtica Basica para estudos on-line. IFG. 2020. Disponivel em:
<https://ifg.edu.br/attachments/article/19169/Inform%C3%A1tica%20b%C3%A1sica%20para%200%20estudo%200n-line%20(19-12-
2020).pdf> Acesso em 18 de setembro de 2023.

LIBREOFFICE. Livros Oficiais do LibreOffice: Guias. Disponiveis em <https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/> Acesso em 18
de setembro de 2023.

MCFEDRIES, Paul. Andlise de dados com excel Para Leigos. E-book. ISBN 9786555201932. Editora Alta Books, 2020.

MICROSOFT. Windows 10: Familiar e melhor do que nunca. Disponivel em <https://manuaisti.anac.gov.br/windows/img/Windows-10-
Dicas-e-Truques.pdf> Acesso em 18 de setembro de 2023.

MIRANDA, L. F. F. MATTAR, M. M. Informatica Basica. IFPE/ETEC. 2014. Disponivel em
<https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/413/2018/12/arte_informatica_basica.pdf> Acesso em 18 de setembro de 2023.

VELLOSO, Fernando. Informatica - Conceitos Basicos. E-book. ISBN 9788595152557 Grupo GEN, 2017.

SISTEMA UNICO DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema de saude publico: origens, antecedentes histéricos, legislagdo e politicas publicas, Desenvolvimento Social. 2. Organizagdo do
Sistema de Satide no Brasil: o Sistema Unico de Satde, féruns de pactuacdo, organizagdo, principios, diretrizes, participagdo e controle
social; seguridade social; Rede de Atengdo a Saude; Setor suplementar; pacto pela salde; normas operacionais basicas e da assisténcia a
salde. 3. Gestdo do SUS: legislagdo; instrumentos de gestdo; regulacdo, vigilancia em saide, modelo assistencial. 4. Financiamento: gestdo
financeira; responsabilidades por niveis de governo; fontes de receita; fundos de salde; transferéncias intergovernamentais; custeio e
gastos dos servicos de salde; investimentos. 5. Sistemas de Informagdo: sistemas de informagdo em salde; avaliagdo e indicadores de
gestdo. 6. Legislagdo em saude publica: politica, programas, normas do municipio.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Diretrizes e recomendagdes para o cuidado
integral de doencas crénicas ndo-transmissiveis: promocdo da saude, vigildncia, prevencdo e assisténcia / Ministério da Salde, Secretaria
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de Vigilancia a Salde, Secretaria de Atengdo a Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 72 p. (Série B. Textos Basicos de Atengdo a Saude)
BRASIL. Portaria 4279 de 30 de dezembro 2010. Estabelece diretrizes para a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia, 2010.

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Satde -SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e d4 outras
providéncias. Brasilia, 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Cole¢do para entender a Gestdo do SUS, 2011.
Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2015/ataulizagdo.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Saude Suplementar. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Brasilia: CONASS,
2011. Colegdo para entender a Gestdo do SUS, 2011. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2015/ataulizac3o.
BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A Gestdo Administrativa e Financeira no SUS. Cole¢do para entender a Gestdo do SUS,
2011. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Brasilia: CONASS, 2015/ataulizagdo.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. O Financiamento da Saude. Colegdo para entender a Gestdo do SUS, 2011. Conselho
Nacional de Secretdrios de Satde. Brasilia: CONASS, 2015/ataulizago.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Satde. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS,
2011. Colegdo para entender a Gestdo do SUS, 2011. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2015/ataulizagdo.
BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Salde - Parte 1. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Brasilia:
CONASS, 2011. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Brasilia: CONASS, 2015/ataulizagdo.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Planejamento e getdo. Organizadores Alethele de oliveira Santos, Luciana Tolédo
Lopes. Brasilia, DF: Conselho Nacional de Saecretérios de Saude, 2021. 342p.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo Especializada a Saude. Departamento de Regulagdo Assistencial e Controle. Curso I:
Regulagdo de Sistemas de Saude do SUS: mddulo 1: Politica Nacional de Regulagdo do SUS [recurso eletrénico]/Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo Especializada a Saude, Departamento de Regulagdo Assistencial e Controle. 1. ed. Rev. Brasilia: Ministério da Saude,
2022. 30 p.

GONDIM, Gracia Maria de Miranda (Org.) Técnico de vigilancia em saide: fundamentos: volume 2 / Organizagdo de Gracia Maria de
Miranda Gondim, Maria Auxiliadora Cérdova Christéfaro e Gladys Miyashiro Miyashiro. Rio de Janeiro: EPSJV, 2017. 272 p.

MENDES, E. V. As Redes de Atencgdo a Saude. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Salde, 2011.

TIMOTEO. Timéteo: Revisdo do plano diretor 2019. Disponivel em: https://www.timoteo.mg.gov.br/69/plano-direto-timoteo
ORGANIZAGAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Relatdrio 30 anos do SUS, que SUS para 20307 Brasilia: DF, 2018.

WORLD HEATLH ORGANIZACION. Envelhecimento ativo: uma politica de saide / World Health Organization; traducdo Suzana Gontijo. —
Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2005. 60p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

16. Médico Cardiologista

1. Hipertensdo arterial sistémica: epidemiologia; diagnodstico; classificagdo; metas terapéuticas; tratamento ndo medicamentoso;
tratamento medicamentoso; hipertensdo arterial na gestagdo; hipertensdo arterial secundaria. 2. Risco cardiovascular; classificagdo do
risco cardiovascular; redugdo do risco cardiovascular com medidas ndo farmacoldgicas; redugdo do risco cardiovascular com medidas
farmacoldgicas. 3. Dislipidemia; classificagdo das dislipidemias; estratificagdo do risco cardiovascular; tratamento ndo medicamentoso;
tratamento medicamentoso. 4. Avaliagdo perioperatdria do risco cardiovascular; estimativa do risco; avaliagdo pré-operatdria suplementar;
medidas para redugdo do risco. 5. Insuficiéncia cardiaca crénica; definicdo; classificagdo; epidemiologia; propedéutica complementar;
tratamento ndo farmacoldgico; tratamento farmacoldgico; terapia de ressincronizagdo cardiaca; cardioversor desfibrilador implantével. 6.
Insuficiéncia cardiaca aguda; definigdo; classificagdo; tratamento ndo medicamentoso; tratamento medicamentoso; choque cardiogénico.
7. Fibrilagdo/flutter atrial; epidemiologia; classificagdo; tratamento medicamentoso; tratamento ndo medicamentoso; abordagem na sala
de emergéncia. 8. Sindromes coronarianas agudas; classificagdo; manejo na sala de emergéncia; tratamento medicamentoso; tratamento
ndo medicamentoso; estratégias de reperfusdo; estratificagdo de risco; tratamento das complicagdes; prevengdo secundéria. 9. Doenga
arterial coronariana crénica; definicdo; diagnodstico; tratamento ndo medicamentoso; tratamento medicamentoso; estratégias de
revascularizagdo. 10. Doengas valvares; epidemiologia; diagndstico; doengas da valva mitral; doencgas da valva adrtica; doengas da valva
tricuspide; doengas da valva pulmonar; tratamento ndo medicamentoso; tratamento medicamentoso; complicagdes; tratamento das
complicagdes; indicagdo de abordagem cirurgica; indicagdo de abordagem percutanea; profilaxia de endocardite infecciosa. 11. Doenca de
chagas; epidemiologia; classificagdo; diagnodstico; tratamento medicamentoso; tratamento ndo medicamentoso; tratamento das
complicagdes. 12. Cardio-oncologia; definigdo de cardiotoxicidade; rastreamento; prevengdo; tratamento medicamentoso; tratamento ndo
medicamentoso; tratamento das complicagdes. 13. Dispositivos cardiacos eletronicos implantaveis; diagndstico das bradiarritmias;
indicagdo de implante de dispositivos. 14. Arritmias ventriculares e supraventriculares; diagndstico; classificagdo; tratamento
medicamentoso; tratamento ndo medicamentoso. 15. Atividades administrativas: Realizam a revisdo dos procedimentos ambulatoriais e
de internacdo hospitalar, inclusive urgéncia e emergéncia, vinculados ao Sistema Unico de Satde, de responsabilidade do Municipio;
autorizam os procedimentos de média e alta complexidade, vinculados ao Sistema Unico de Saude, de responsabilidade do Municipio;
autorizam internagdes eletivas dos Municipios da micro e da macrorregido, quando atendidos em hospitais sediados no Municipio,
vinculados ao Sistema Unico de Salde; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico; utilizam recursos de
informatica; realizam outras atividades relacionadas ao servico de revisdo ambulatorial e hospitalar dos servigos de saude, a cargo do
Municipio, vinculados ao Sistema Unico de Saude, inclusive na especialidade cardiaca, e outras atividades afins.

ANDRADE, J.P. et al. | Diretriz Latino Americana para o Diagndstico e Tratamento da Cardiopatia Chagasica. Arq Bras Cardiol. 97(2). Supl.3:
p. 1-48.2011.

CESAR, L.A. et al. Diretriz de Doenga Coronaria Estavel. Arg Bras Cardiol. 103(2); Supl.2: p. 1-59. 2014.

Comité Coordenador da Diretriz de Insuficiéncia Cardiaca. Diretriz Brasileira de Insuficiéncia Cardiaca Cronica e Aguda. Arg Bras Cardiol.
111(3): p. 436-539. 2018.

FALUDI, A.A. et al. tualizagdo da Diretriz Brasileira de Dislipidemias e Prevengdo da Aterosclerose —2017. Arq Bras Cardiol. 109(2); Supl.1:1-
76.2017.

GUALANDRO, D.M. et al. 32 Diretriz de Avaliagdo Cardiovascular Perioperatdria da Sociedade Brasileira de Cardiologia. Arq Bras Cardiol.
109(3); Supl.1: p. 1-104. 2017.

KALIL FILHO, R. et al. | Diretriz Brasileira de Cardio-Oncologia da Sociedade Brasileira de Cardiologia. Arq Bras Cardiol. 96(2). Supl.1: p. 1-52.
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MAGALHAES, L.P. et al. Il Diretrizes Brasileiras de Fibrilagdo Atrial. Arq Bras Cardiol. 106(4). Supl.2: p 1-22. 2016.

MALACHIAS, M.V.B. et al. 72 Diretriz Brasileira de Hipertensdo Arterial. Arq Bras Cardiol. 107(3); Supl. 3: p. 1-83. 2017.

MARTINELLI FILHO, M. et al. Guidelines for Implantable Electronic Cardiac Devices of the Brazilian Society of Cardiology. Arq Bras Cardiol.
89(6): p. e210-e238. 2007.

MONTERA, M.W. et al. | Diretriz Brasileira de Miocardites e Pericardites. Arq Bras Cardiol. 100(4). Supl. 1: p. 1-36. 2013.

NICOLAU, J.C. et al. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia sobre Angina Instavel e Infarto Agudo do Miocérdio sem Supradesnivel
do Segmento ST. Arq Bras Cardiol; 102(3). Supl.1: p. 1-61. 2014

PIEGAS, L.S. et al. V Diretriz da Sociedade Brasileira de Cardiologia sobre Tratamento do Infarto Agudo do Miocardio com Supradesnivel do
Segmento ST. Arq Bras Cardiol. 105(2): p. 1-105. 2015.

PRECOMA, DB et al. Atualizacdo da Diretriz de Prevencdo Cardiovascular da Sociedade Brasileira de Cardiologia — 2019. Arq Bras Cardiol,
113(4): p. 787-891. 2019.

TARASOUTCHI, F. et al. Diretriz Brasileira de Valvopatias - SBC 2011 / | Diretriz Interamericana de Valvopatias - SIAC 2011. Arq Bras Cardiol.
97(5). Supl. 1: p. 1-67. 2011.

XAVIER, H.T. et al. V Diretriz Brasileira de Dislipidemias e Prevengdo da Aterosclerose. Arq Bras Cardiol. 101(4). Supl. 1: p. 1-22. 2013.
ZIPES, Douglas P; LIBBY, Peter; BONOW, Robert O; MANN, Douglas L; TOMASELLI, Gordon F; BRAUNWALD, Eugene (ed.). Braunwald's Heart
Disease: A textbook of Cardiovascular Medicine. 11. ed. Philadelphia: Elsevier, 2019. 2040 p. v. 1. ISBN 978-0-323-55592-0.

17. Meédico Clinico Geral

Temas Gerais:1.Raciocinio clinico, técnica e interpretagdo do exame fisico, defini¢do de lista de problemas e plano de cuidado terapéutico
em curto, médio e longo prazo. 2.Conhecimentos sobre praticas de medicina baseada em evidéncia. 3.Interpretagdo e uso racional de
exames laboratoriais. 4.Salide do Adulto: conhecimento sobre as principais nosologias que acometem esta populagdo (diagndstico, fatores
de risco e protegdo, progndstico e tratamento). 5.Salde do Idoso: principais afecgBes, cuidados paliativos. 6.NogBes de urgéncias e
emergéncias clinicas. 7.Etica Médica. Temas Especificos: Cardiologia: hipertensao arterial, sindrome coronariana, arritmias; Pneumologia:
abordagem ao paciente com tosse e dispnéia, tromboembolismo venoso, pneumonias, asma e doenga pulmonar obstrutiva
cronica.;Gastroenterologia: abordagem ao paciente com dispepsia, diarréia, constipacdo e dor abdominal.;Infectologia: hepatites,
arboviroses, infecgdes bacterianas da comunidade, infecgGes de via aérea alta, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, febre de origem
indeterminada.; Endocrinologia: doengas tireoidianas, diabetes mellitus, obesidade e disturbios alimentares.; Reumatologia: abordagem ao
paciente com dor articular, osteoporose, gota.; Nefrologia: insuficiéncia renal aguda e cronica.; Neurologia: interpretagdo do exame fisico
neuroldgico, cefaléia, déficits focais agudos e acidente vascular encefélico.; Hematologia: anemias, doengas linfoproliferativas.

Mandell, Douglas e Bennett - Manual de Doengas Infecciosas. Sdo Paulo: Editora Guanabara Koogan — Grupo GEN, 2021.
CASTRO, I. et al. Livro-Texto da Sociedade Brasileira de Cardiologia. Sdo Paulo: Editora Manole, 2021.

GUSSO, G. et al. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade. Porto Alegre: ArtMed, 2019.

JAMESON, J. L. et al. Medicina Interna de Harrison. Porto Alegre: ArtMed: 2020.

LOPES, A. C. et al. Manual de Clinica Médica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan — Grupo GEN, 2020.

MARTINS, M. A. et al. PORTO, C. C. et al. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan — Grupo GEN, 2019.
ROSA, A. A. A. et al. Sintomas e Sinais na Pratica Médica. Porto Alegre: ArtMed: 2019.

STEFANI, S. D. et al. Clinica Médica. Porto Alegre: ArtMed, 2019.

VELASCO, I. T. et al. Medicina de Emergéncia: Abordagem Pratica. Sdo Paulo: Editora Manole, 2021.

18. Meédico Cirurgido

Pré-operatério 1. Avaliagdo clinica pré-operatédria e risco cirtrgico 2. Avaliagdo e preparo do paciente cardiopata, hipertenso, diabético,
pneumopata e nefropata 3. Profilaxia da trombose venosa e embolia pulmonar; Antibiéticos em cirurgia 1. Flora residente e flora
transitoria 2. Antibidticoprofilaxia: indicagdes, contra-indicagcdes e complicagdes do uso; ComplicagBes pds-operatdrias 1. cronologia da
febre no pds-operatério 2. complicagBes respiratérias pos-operatdrias: fatores de risco, quadro clinico, terapéutica 3. complicagdes
urindrias pos-operatdrias: fatores de risco, quadro clinico, terapéutica 4. complicagdes da ferida pds-operatodrias: fatores de risco, quadro
clinico, terapéutica 5. complicagdes cardiocirculatdrias pds-operatdrias: fatores de risco, quadro clinico, terapéutica; Resposta enddcrino-
metabdlica ao trauma 1. fase catabdlica: mediadores, alteragdes no organismo, modulagdo da resposta 2. fase anabdlica: mediadores,
alteragdes no organismo, mudangas da resposta; Distubios hidroeletrolitico e acido-basico 1. distirbios da agua: causas, quadro clinico,
tratamento 2. disturbios do sddio: causas, quadro clinico, tratamento 3. disturbios do potassio: causas, quadro clinico, tratamento 4.
disturbios do célcio: causas, quadro clinico, tratamento 5. acidose: causas, quadro clinico, tratamento 6. alcalose: causas, quadro clinico,
tratamento; Tumores sélidos do aparelho digestivo 1. epidemiologia 2. fatores etioldgicos 3. sintomatologia 4. exames complementares 5.
terapéutica 6. complicagdes e progndstico; Hérnias da parede abdominal 1. hérnias inguino-crurais: epidemiologia, quadro clinico,
diagnédstico diferencial, tratamento 2. hérnias incisionais: epidemiologia, quadro clinico, diagndstico diferencial, tratamento 3.
epidemiologia, quadro clinico, diagndstico diferencial, tratamento; Doengas benignas do eso6fago 1. doenga do refluxo
gastroesofagiano.etiologia, quadro clinico, tratamento 2. acalasia.etiologia, quadro clinico, tratamento 3. diverticulos do es6fago.etiologia,
quadro clinico, tratamento; Cirurgia da obesidade e suas complicagdes 1. indicagBes 2. técnicas 3. complicagbes do tratamento.; Litiase
biliar e suas complicagdes 1. cdlica biliar: quadro clinico, diagndstico diferencial, propedéutica e terapéutica 2. colecistite aguda: quadro
clinico, diagndstico diferencial, propedéutica e terapéutica 3. coledocolitiase e colangite: quadro clinico, diagndstico diferencial,
propedéutica e terapéutica 4. pancreatite aguda: quadro clinico, diagnéstico diferencial, propedéutica e terapéutica; Cancer pancreatico 7.
epidemiologia 8. fatores etioldgicos 9. sintomatologia 10. exames complementares 11. terapéutica 12. complicagdes e progndstico; Cancer
do figado e vias biliares 13. epidemiologia 14. fatores etioldgicos 15. sintomatologia 16. exames complementares 17. terapéutica 18.
complicagdes e prognostico; Abdome agudo 1. classificagdo do abdome agudo 2. abdome agudo inflamatério: causas, sintomatologia,
propedéutica, abordagem 3. abdome agudo obstrutivo: causas, sintomatologia, propedéutica, abordagem 4. abdome agudo perfurativo:
causas, sintomatologia, propedéutica, abordagem; Choque 1. defini¢do dos diferentes tipos de choque 2. abordagem inicial do paciente
com choque 3. bases do tratamento do choque 4. abordagem no choque hipovolémico e séptico; Abordagem inicial do politraumatizado 1.
Aplicar o ABCDE 2. Reconhecer os sinais e sintomas de gravidade no politrauma 3. Abordagem cirtrgica das principais lesdes traumaticas
toracoabdominais 4. Abordagem do paciente com lesGes complexas toracoabdominais.;

McAneny D. Preparo pré-operatério. In: Doherty, G M CURRENT Cirurgia 142 .ed. So Paulo: AMGH Editora Ltda, 2017.
NEUMAVYER, L; VARGO, D Principios de pré-operatdrio e transoperatério. In: TOWNSEND, CM; BEAUCHAMP, RD; EVERS BM; MATTOX KL
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SABISTON Tratado de Cirurgia. 192 Edi¢do. Rio de Janeiro, Elsevier, 2015

BARIE, PS InfecgBes cirurgicas e uso de antibidticos. In: TOWNSEND, CM; BEAUCHAMP, RD; EVERS BM; MATTOX KL SABISTON Tratado de
Cirurgia. 192 Edigdo. Rio de Janeiro, Elsevier, 2015

KAAFARANI HMA, ITANI, KMF Inflamagdo, infecgdo e terapia antimicrobiana em cirurgia. In: Doherty, G M CURRENT Cirurgia 142 .ed. Sdo
Paulo: AMGH Editora Ltda, 2017

SOLOMKIN, J Perioperative antimicrobial prophylaxis and treatment of surgical infection. ...In: FISCHER JE FISCHER’S Mastery of Surgery.
6th edition. Philadelphia. Lippincott Williams & Wilkins, 2012

McAneny D. Complicagdes pds-operatodrias. In: Doherty, G M CURRENT Cirurgia 142 .ed. S3o Paulo: AMGH Editora Ltda, 2017.

KULAYLAT, MN; DAYTON, MT Complicages cirurgicas. In: TOWNSEND, CM; BEAUCHAMP, RD; EVERS BM; MATTOX KL SABISTON Tratado de
Cirurgia. 192 Edigdo. Rio de Janeiro, Elsevier, 2015

ABUMRAD, NN; BREITMAN I; WATTACHERIL J, HUBBARD WJ, CHAUDRY IH Metabolic and inflammatory responses to trauma and infection.
...In: FISCHER JE FISCHER'’S Mastery of Surgery. 6th edition. Philadelphia. Lippincott Williams & Wilkins, 2012

DECHERT, T.Disturbios hidricos, eletroliticos e acido-basicos. In: Doherty, G M CURRENT Cirurgia 142 .ed. Sdo Paulo: AMGH Editora Ltda,
2017

RHEE, P Choque, eletrdlitos e fluido. In: TOWNSEND, CM; BEAUCHAMP, RD; EVERS BM; MATTOX KL SABISTON Tratado de Cirurgia. 192
Edi¢do. Rio de Janeiro, Elsevier, 2015

VALADAO, M; CESAR, D; GONCALVES, R; LINHARES, E; ARAUJO, RO; SABINO, F Tratado de Cirurgia Oncoldgica Gastrointestinal. 12 edigdo.
Rio de Janeiro, DOC, 2021

FISCHER JE FISCHER'’S Mastery of Surgery. 6th edition. Philadelphia. Lippincott Williams & Wilkins, 2012

DEVENEY, KE Hérnias e outras lesdes da parede abdominal. In: Doherty, G M CURRENT Cirurgia 142 .ed. Sdo Paulo: AMGH Editora Ltda,
2017

Doherty, G M CURRENT Cirurgia 142 .ed. Sdo Paulo: AMGH Editora Ltda, 2017

FISCHER JE FISCHER'’S Mastery of Surgery. 6th edition. Philadelphia. Lippincott Williams & Wilkins, 2012

RICHARDS, W Obesidade mérbida. In: TOWNSEND, CM; BEAUCHAMP, RD; EVERS BM; MATTOX KL SABISTON Tratado de Cirurgia. 192
Edi¢do. Rio de Janeiro, Elsevier, 2015.

Doherty, G M CURRENT Cirurgia 142 .ed. Sdo Paulo: AMGH Editora Ltda, 2017.

Doherty, G M CURRENT Cirurgia 142 .ed. Sdo Paulo: AMGH Editora Ltda, 2017.

VALADAO, M; CESAR, D; GONCALVES, R; LINHARES, E; ARAUJO, RO; SABINO, F Tratado de Cirurgia Oncoldgica Gastrointestinal. 12 edigdo.
Rio de Janeiro, DOC, 2021

Doherty, G M CURRENT Cirurgia 142 .ed. Sdo Paulo: AMGH Editora Ltda, 2017.

VALADAO, M; CESAR, D; GONCALVES, R; LINHARES, E; ARAUJO, RO; SABINO, F Tratado de Cirurgia Oncoldgica Gastrointestinal. 12 edigdo.
Rio de Janeiro, DOC, 2021

BROWNSON, EG MANDELL, KM Abdome agudo. In: Doherty, G M CURRENT Cirurgia 142 .ed. S3o Paulo: AMGH Editora Ltda, 2017.

RHEE, P Choque, eletrdlitos e fluido. In: TOWNSEND, CM; BEAUCHAMP, RD; EVERS BM; MATTOX KL SABISTON Tratado de Cirurgia. 192
Edi¢do. Rio de Janeiro, Elsevier, 2015

HEMMILA, MK & WAHL, WL Manejo do paciente vitima de trauma. In: Doherty, G M CURRENT Cirurgia 142 .ed. Sdo Paulo: AMGH Editora
Ltda, 2017.

MARTIN, RS; MEREDITH, JW Manejo do trauma agudo. In: TOWNSEND, CM; BEAUCHAMP, RD; EVERS BM; MATTOX KL SABISTON Tratado
de Cirurgia. 192 Edigdo. Rio de Janeiro, Elsevier, 2015.

19. Médico Dermatologista

1. LesGes elementares e exame dermatoldgico. 2.Dermatoses bolhosas autoimunes. 3.Sindromes eczematosas. 4.Dermatoses
eritematosas, papulosas e escamosas nado infecciosas. 5.Hanseniase. 6.Doengas vasculares. 7.Afec¢cbes dos anexos cutaneos: acne, rosacea
e dermatite periorificial. 8.Granulomas n&o infecciosos. 9.Doengas inflamatdrias do tecido subcutaneo. 10.Farmacodermias.11.InfeccBes
cutdneas bacterianas. 12.Infec¢des sexualmente transmissiveis: sifilis, linfogranuloma venéreo, cancro mole, donovanose, gonorreia, AIDS.
13.Micoses superficiais e profundas. 14.Dermatozoonoses. 15.Dermatoviroses. 16.Doengas do tecdo conjuntivo. 17.Tumores cutdneos ndo
melanoma: carcinomas basocelular e espinocelular. 18.Tumores melanociticos benignos e melanoma. 19.Linfoma cutaneo. 20.Tricoses.

BELDA JR, W.; DI CHIACCHIO, N.; CRIADO, P. Tratado de Dermatologia. 42 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2023. 2v.

BOLOGNIA, Jean L; JORIZZO, Joseph L; SCHAFFER, Julie V. Dermatologia. 32 ed Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. 2v.

RIVITTI, E. A. Dermatologia de Sampaio e Rivitti. 42 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2018. 1622 p.

WOLFF, Klaus; JOHNSON, Richard Allen; SAAVEDRA, Arturo P.; ROH, Ellen K. Dermatologia de Fitzpatrick: atlas e texto. 8a. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2019,

Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salude referentes as doengas de interesse em saude publica (Hanseniase, ISTs,
Dermatozoonoses)

20. Médico do Trabalho

1. Sistema Unico de Saude (SUS): redes de atengdo a salde (Rede de Atencdo Integral a Salde do Trabalhador, Rede de Atencdo
Psicosocial, Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias); atengdo primaria, secundaria e tercidria a salde; Determinagdo social da saude,
vigilancias em saude e participagdo social no territério. 2. Promogdo e educagdo em saude: promogdo de comportamento, habito e estilo
de vida saudavel; habilidades sociais e comunicacionais médicas para a abordagem individual, em grupos operativos e em meios de
comunicagdo (jornais, radio, televisdo e midias sociais); estratégias de aconselhamento; comunicagdo de mas noticias. 3. Método Clinico
Centrado na Pessoa: consulta e abordagem centradas na pessoa e tomada de decisGes compartilhadas; Abordagem familiar: conceito,
estrutura e dindmica em familia e ferramentas de abordagem familiar - ciclo vital da familia: crises previsiveis do desenvolvimento - crises
acidentais: crises ndo previsiveis no desenvolvimento. 4. Pratica de salide baseada em evidéncias: epidemiologia clinica e para o SUS,
prevencgdo primaria, secunddria, terciaria e quaternaria; polifarmacia e desprescricdo médica; rastreamento dos cancéres e das doengas
crénicas mais prevalentes no Brasil; uso racional de medicamentos; seguranga do paciente e ética médica. 5. Cuidado integral da pessoa
em uso e abuso de alcool, cigarro e outras drogas, com doengas infecciosas, com doengas crénicas ndo transmissiveis e com multi-
morbidades: hipertensdo arterial sistémica, obesidade, diabetes mellitus, dislipidemias, sofrimento e adoecimento mental. 6. Processo
salide-doenga relacionado ao trabalho: adoecimento ocupacional, prevencdo, notificagdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo de
agravos e doengas relacionadas ao trabalho.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos.
Guia de Vigilancia em Saude: volume tnico, 2019. ISBN 978-85-334-2706-8

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Saude do trabalhador e da trabalhadora.
Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2018. 136 p. (Cadernos de Atengdo Brasica, n. 41).

BRASIL. Ministério da Satde. Protocolos da Atengdo Basica: Saide das Mulheres / Ministério da Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e
Pesquisa — Brasilia, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com
doenga cronica. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

Centro Colaborador da Vigilancia dos Agravos a Saude do Trabalhador. Boletim epidemiolégico: Transtornos Mentais Relacionados ao

Trabalho no Brasil, 2006-2017. Disponivel em:
http://renastonline.ensp.fiocruz.br/sites/default/files/arquivos/recursos/ccvisat_bol_transtmentais_final_0.pdf. Acesso em
08/12/2019.

DIAS EC, LACERDA-SILVA T. Saude do trabalhador na atengdo primaria a sadde: possibilidades, desafios e perspectivas. Rio de Janeiro:
Coopmed; 2013.

GARBIN, AC; PINTOR, EAS. Estratégias de intra e intersetorialidade para transversalizar a satide do trabalhador em todos os niveis de
atencdo a saude.Rev. bras. saldde ocup., Sdo Paulo , v. 44, el8, 2019 . Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/2317-
6369000030118. Acesso em 09/12/2019.

GUSSO, G; LOPES, J M C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade - Principios, Formagdo e Pratica. 2ed. Artmed. 2019.

LOUZADA, MLC et al. Alimentagao e saude: a fundamentagao cientifica do guia alimentar

para a populagdo. 132 p. S3o Paulo: Faculdade de Saude Publica da USP, 2019. Disponivel em:
http://www.livrosabertos.sibi.usp.br/portaldelivrosUSP/catalog/view/339/298/1248-1

OPAS. O impacto de substancias quimicas sobre a satde publica: Fatores conhecidos e desconhecidos. Brasilia, D.F.: Organizagdo Pan-
Americana da Salde; 2018. Licenga: CC BY-NC-SA 3.0 IGO.Disponivel em: http://iris.paho.org/xmlui/handle/123456789/49122

PINTOR, EAS; GARBIN, AC. Notificagbes de violéncia relacionadas ao trabalho e vigilincia em saide do trabalhador: rompendo a
invisibilidade. Rev. bras. sadde ocup., Sdo Paulo, v. 44, e20,2019. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/2317-6369000006918.
Acesso em 08/12/2019.

21. Médico Ginecologista

1. Ginecologia: Anatomia e embriologia. Fisiologia do ciclo menstrual. Dor pélvica e dismenorréia. Doengassexualmente transmissiveis e
infecgdes geniturinarias. Abdome agudo ginecolégico. Doengas benignas do tratoreprodutivo. Cirurgias para doengas benignas e malignas
do aparelho reprodutor feminino. Incontinénciaurinaria Distopia genital. Doenga inflamatdria pélvica. Corrimento vaginal. Infecgdes
SexualmenteTransmissiveis. Amenorréia. Anovulagdo. Sindromes hiperandrogénicas. Sangramento uterino anormal. Desenvolvimento
sexual fisiolégico. Estados intersexuais. Puberdade fisioldgica e patoldgica. Climatério. Tensdo pré-menstrual. Infertilidade. Endoscopia
ginecoldgica. Endometriose e Adenomiose. Propedéutica docolo uterino. Cancer de colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Cancer
do corpo uterino. Doengasbenignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Violéncia sexual. Aspectos ético-legais
emGinecologia. Contracepgdo e Planejamento familiar. Propedéutica em Ginecologia. Calendario vacinal damulher. 2. Obstetricia:
Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Avaliagdo da vitalidade fetal. Puerpério fisioldgico e patoldgico. Aleitamento materno.
Sangramentos de primeira metade da gestagdo. Sangramentos de segunda metade da gestagdo. Hemorragia puerperal. Amniorrexe
prematura. Prematuridade. Gestagdo de alto risco. Hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Doengas respiratérias na
gravidez. Cardiopatia e gravidez. Doengas gastrointestinais e gravidez. Saude mental na gestacdo. Infec¢des perinatais. InfeccGes na
gravidez. Incompatibilidade sangiiinea materno-fetal. Ultrassonografia em obstetricia. Sofrimento fetal. Tocotraumatismos maternos. Uso
de drogas na gravidez. Gravidez na adolescéncia. Infecgdo urindria na gravidez. Patologia do sistema amnidtico. Neoplasia na gravidez.
Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Bésica: Saude das Mulheres / Ministério da Saude.

Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Saude.

CAMARGOS AF, Melo VH. Ginecologia Ambulatorial Baseada em Evidéncias Cientificas, Cooperativa Editora e Cultura Médica, 32 edigdo,
2015.

CUNNINGHAM FG... Obstetricia de Williams — Mc Graw Hill/ Bookman, 242 edi¢do, 2016.

FEBRASGO. Manuais e Protocolos Assistenciais da Federagdo Brasileira de Ginecologia e Obstetricia (FEBRASGO). Disponivel em:
https://www.febrasgo.org.br/pt/.

FERNANDES. Tratado de Ginecologia Febrasgo — ELSEVIER 12 edi¢cdo 2018.

SILVA-FILHO. Manual SOGIMIG de Ginecologia e Obstetricia 62 edicdo 2017 Ed. Medbook.

ZUGAIB. Zugaib Obstetricia 52 edigdo 2019 Ed Manole

22. Médico Infectologista

1. Arboviroses (maldria, dengue, febre amarela, chikungunya, zika); epidemiologia; etiologia; etiopatogenia; fisiopatologia; manifestagdes
clinicas; diagndstico; diagndstico diferencial; manejo clinico; tratamento; complicag8es; prevengdo. 2. Leishmaniose visceral e tegumentar;
epidemiologia; etiologia; etiopatogenia; fisiopatologia; manifestagdes clinicas; diagndstico; diagndstico diferencial; manejo clinico;
tratamento; complicagbes; prevencdo. 3. HIV/AIDS; epidemiologia; etiologia; fisiopatologia; histéria natural da infecgdo pelo HIV; doengas

oportunistas (manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento); diagndstico; indicagdo, efeitos colaterais e resisténcia viral ao tratamento
antirretroviral. 4. Antimicrobianos; principais classes; espectro de agdo; indicagdo; mecanismos de agdo; mecanismos de resisténcia das
bactérias; uso racional de antimicrobianos; efeitos colaterais das diversas classes e medicamentos. 5. Hepatites virais (A, B, C, D e E);
epidemiologia; etiologia; etiopatogenia; fisiopatologia; manifestagdes clinicas; diagnodstico; diagndstico diferencial; tratamento;
complicagdes; prevengdo. 6. Infecgdes de transmissdo sexual; diagndstico e abordagem sindrémica das infecgbes de transmissdo sexual
(ITS); tratamento sindrémico adequado das principais ITS; etiologia, etiopatogenia e manifesta¢Bes clinicas das principais ITS (sifilis,
gonorréia, clamidia, linfogranuloma venéreo, condiloma acuminado, cancro mole, herpes simples, HPV); interpretacdo de métodos
diagndsticos e tratamento da sifilis; identificar as estratégias de prevengdo das ITS incluindo a prevengdo da sifilis congénita. 7.
Tuberculose; epidemiologia; etiologia; etiopatogenia; fisiopatologia; manifestagdes clinicas; diagndstico; diagndstico diferencial; manejo
clinico; tratamento; complicagdes; prevencdo. 8. InfecgBes relacionadas ‘a assisténcia ‘a saude; conceito; defini¢es; diagndstico; controle;
medidas preventivas; tratamento. 9. Vigilancia epidemioldgica: investigagdo e controle de surto; fatores determinantes de endemias e
epidemias; medidas de controle. Doengas de notificagdo compulséria. 10. Imunizagdes e acidentes com materiais bioldgicos. 11. Infecgdes
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virais respiratdrias: epidemiologia; etiologia; etiopatogenia; fisiopatologia; manifesta¢es clinicas; diagndstico; diagndstico diferencial;
tratamento; complicagdes; prevengdo. 12. Infecgdes em imunossuprimidos: epidemiologia; etiologia; etiopatogenia; fisiopatologia;
manifestagdes clinicas; diagndstico; diagndstico diferencial; tratamento; complicagdes; prevengao.

BENNETT, John E.; DOLIN, Raphael; BLASER, Martin J. Mandell, Douglas, and Bennett’s. Principles and Practice of Infectious Diseases. 9 ed.
Elsevier, 2019.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Assisténcia Segura: Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Pratica. Cadernos da série Seguranga
do Paciente e Qualidade em servigos de saude. Brasilia: Anvisa, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Diretoria Técnica de Gestdo. Dengue : diagndstico e manejo clinico: adulto
e crianga. 5. ed. Brasilia : Ministério da Saude, 2016.

Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos.
Guia de Vigilancia em Saude: volume tnico. 5. ed. atual. Brasilia: Ministério da Saude, 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica : emergéncia de salide publica de
importancia nacional pela doenga pelo coronavirus 2019 —covid-19. — Brasilia : Ministério da Saude, 2022.131 p. :il.

BRASIL. Ministério da Saude. Leishmaniose Visceral — Recomendagdes clinicas para redugdo da letalidade. Brasilia: Ministério da Saude,
2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Imunizagdo e Doengas Transmissiveis. Manual dos
Centros de Referéncia para Imunobioldgicos Especiais. 6. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2023.176 p. : il.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de RecomendagGes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Brasilia: Ministério da Satude, 2022.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Doengas de Condigdes Cronicas e Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atengdo Integral as Pessoas com Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis — IST. Brasilia : Ministério da Saude, 2022.211 p. : il

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Hepatite B e Coinfec¢des. Brasilia: Ministério da Salde,
2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Hepatite C e Coinfec¢des. Brasilia: Ministério da Saude,
2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Salde. Departamento de Vigilancia, Prevengdo e Controle das InfecgBes
Sexualmente Transmissiveis, do HIV/Aids e das Hepatites Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Manejo da Infec¢do pelo
HIV em Adultos. Brasilia : Ministério da Saude, 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Insumos Estratégicos em Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Profilaxia Pré-Exposi¢do (PrEP) de Risco a Infecgdo pelo HIV. 1. ed. rev. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2022.52 p. : il.

FOCACCIA, Roberto. VERONESI. Tratado de infectologia. 5. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2015.

TAVARES, Walter. Antibidticos e quimioterdpicos para o clinico. 3. Ed. Rev e atual. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2014.

23. Médico Neurologista

1. Cefaléias e Dor: 1) Classificagdo Internacional das Cefaléias da International Headache Society (2014). Cefaléias primarias e
secunddrias.2) Enxaqueca sem e com aura: diagndstico, fisiopatologia e tratamento.3) Cefaléia tipo tensdo: diagnostico, fisiopatologia e
tratamento.4) Cefaléia em salvas: diagnostico, fisiopatologia e tratamento.5) Outras formas de cefaléia: Hemicrania Paroxistica Crénica e
Episddica, Cefaléia Hipnica, Sindrome “SUNCT”, Cefaléias de Esforgo, Cefaléia das Pontadas.6) Cefaléia cronica diaria: diagndstico,
fisiopatologia e tratamento.7) Cefaléias secundarias: ligadas ao traumatismo craniano, patologias vasculares (hemorragia subaracnéidea,
arterite temporal, hemorragia cerebral, isquemia cerebral, hipertensdo arterial e encefalopatia hipertensiva, tromboses venosas),
patologias ndo vasculares (meningites e encefalites, processos expansivos, hipotensdo intracraniana, hipertensdo intracraniana benigna),
ligadas ao uso de drogas, ligadas a infec¢des ndo cefélicas, ligadas a transtornos clinicos e metabdlicos, associadas a patologias de olhos,
ouvidos, nariz, garganta, dentes, articulagdo temporomandibular, cranio, coluna cervical, neuralgias e outras formas de dores neuropaticas
cefélicas (neuralgia de trigémeo e glossofaringea, outras algias cranianas, dor por desaferenta¢do).8) Dor facial atipica. 2. Epilepsias: 1)
Classificagdo Operacional dos Tipos de Crises Epilépticas pela International League Against Epilepsy (2017).2) Etiologia das epilepsias nas
diferentes faixas etarias.3) Classificagdo das sindromes epilépticas. 4) Investigagdo da primeira crise e de crises repetitivas e tratamento ou
ndo da primeira crise epiléptica.5) Anticonvulsivantes: classes farmacoldgicas, mecanismos de agdo, indicagGes, efeitos colaterais.6)
Diagndstico de epilepsia de dificil controle e exames complementares para a selecdo de pacientes para o tratamento cirtrgico (exame
neuropsicoldgico, SPECT critico e intercritico, RNM, VideoEEG). 3.Doenga Cerebrovascular: 1) Aspectos clinicos do infarto com distribui¢do
em territério de: artéria cerebral anterior, artéria cerebral média, artérias lenticuloestriadas, sistema vértebrobasilar.2) Fatores de risco na
doenga vascular, incluindo as trombofilias.3) Ataque isquémico transitério. 4) Infarto isquémico (embolizagdo artério-arterial, embolizagdo
cardiogénica, trombose de grandes vasos). 5) Infarto lacunar.6) Infarto hemorragico.7) Amaurose fugaz.8) Trombose venosa cerebral e dos
grandes seios venosos.9) Afasia Global Transitéria. 4. Neuroimunologia: 1) Esclerose multipla: classificagdo, diagndstico, fisiopatologia e
tratamento.2) Neuromielite Optica: quadro clinico, diagndstico e tratamento.3) Doengas imunomediadas do sistema nervoso periférico:
Sindrome de Guillain-Barré, Polineuropatia desmielinizante inflamatdria cronica (CIDP) e Miastenia Gravis: diagndstico, fisiopatologia e
tratamento.4) Arterites do sistema nervoso central e periférico: quadro clinico, diagndstico, fisiopatologia e tratamento. 5. Deméncias: 1)
Diagndstico diferencial entre deméncia, delirium, amnésia, confabulagdo e alucinagdo.2) Diagnodstico diferencial entre estado confusional
agudo e demeéncia. 3) Escalas de avaliagdo das deméncias, critérios diagndsticos, diagndstico diferencial, exames complementares e
tratamento.4) Doenga de Alzheimer: etiologia, quadro clinico, diagndstico, tratamento.5) Deméncia vascular: quadro clinico, diagndstico e
tratamento.6) Deméncia Fronto Temporal: quadro clinico, diagndstico e tratamento.7) Deméncias tratdveis: quadro clinico, diagnostico e
tratamento.8) Transtornos da comunicagdo: afasia, disartria, apraxia e agnosia. 6. Transtornos do Movimento: 1) Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia dos ganglios da base e dos sistemas de neurotransmissores.2) Sindromes parkinsonianas.3) Doenga de Parkinson: quadro
clinico, fisiopatologia, diagndstico e tratamento.4) Parkinsonismo secundario: quadro clinico, fisiopatologia, diagndstico e tratamento.5)
Parkinson plus: quadro clinico, fisiopatologia, diagndstico e tratamento.6) Coréias: quadro clinico, fisiopatologia, diagndstico e
tratamento.7) Tremor Essencial: quadro clinico, fisiopatologia, diagndstico e tratamento.8) Distonias: classificagdo, fisiopatologia e
tratamento. 7.Doengas Neuromusculares: 1) Neuropatias Diabéticas: classificagdo, quadro clinico e tratamento.2) Outras neuropatias:
paraneoplasicas, tdxicas, metabdlicas: quadro clinico, diagndstico e tratamento.3) Plexopatia Braquial: anatomia, quadro clinico,
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etiologia.4) Plexopatia Lombosacra: anatomia, quadro clinico, etiologia.5) Radiculopatia cervical: semiologia e propedéutica.6)
Radiculopatia Lombosacra: semiologia e propedéutica.6) Principais achados eletroneuromiograficos nas neuropatias e miopatias.7)
Miopatias Inflamatdrias: quadro clinico, diagndstico e tratamento.8) Distrofias Musculares: classificagdo, quadro clinico e diagndstico. 8.
Transtornos do Sono: 1) Narcolepsia: quadro clinico, diagndstico e tratamento. 2) Sindrome da Apnéia Obstrutiva do Sono: quadro clinico,
diagnostico e tratamento.3) Parassonias: classificagdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento. 4) Transtornos de fase: classificagdo:
quadro clinico, diagndstico e tratamento.5) Insénias: classificagdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento. 9. Doengas
Infecciosas do Sistema Nervoso Central: 1) Neurocisticercose: quadro clinico, diagndstico e tratamento.2) Neurosifilis (Sifilis Tardia e Tabes
Dorsalis): quadro clinico, diagndstico e tratamento.3) Retroviroses (HIV e HTLV): sindromes clinicas, diagndstico e tratamento.4) Mielite
Esquistossomotica: quadro clinico, diagndstico e tratamento.5) Doengas pridnicas: quadro clinico, diagndstico e tratamento.

CAMARGOS, Sarah. COSTA, Marcella. FILOGONIO, Isabella. CARDOSO, Francisco. Manual para o diagndstico dos Disturbios de Movimentos.
12 ed. S30 Paulo. Omniframa, 2012

KASPER, Dennis L., FAUCI Anthony S., HAUSER, Stephen L., LONGO, Dan L., JAMERSON j. Larry Jamerson, LOSCALZO Joseph. Medicina
Interna de HARRISON. 192 ed. Porto Alegre. Mc Graw Hill Education, 2017.

MELO-SOUZA, Sebastido Eurico. Tratamento das Doengas Neuroldgicas. 32 ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2013.

ROWLAND, Lewis P., PEDLEY, TIMOTHY A. Merrit Tratado de Neurologia. 122 ed. Rio de janeiro. Guanabara Koogan, 2011

SANVITO, Wilson Luiz. MONZILLO, Paulo Helio. O Livro das Cefaléias. 12 ed. Atheneu, 2001

TEIXEIRA, Antbnio Lucio. CARAMELLI, Paulo. Neurologia Cognitiva e do Comportamento. Rio de Janeiro. Revinter, 2012

Uptodate. Disponivel em https://www.uptodate.com/home. Wolters Kluver

24. Médico Ortopedista

AREA BASICA:1.Embriologia Musculo-Esquelética;2. Histologia Dos Ossos E Cartilagem; 3.Biomecanica.4.Marcha. 5.Semiologia Do Aparelho
Locomotor. Ortopedia Infantil: Crescimento E Desenvolvimento;Variagdes Do Normal;Escoliose;Doenga De Sheuermann;Espondildlise /
Espondilolistese;Deformidade De Sprengel;Paralisia Braquial Obstétrica;Sindactilia;Mao Torta Radial;Polidactilia;Doenca Displasica Do
Quadril;Epifidlise Proximal Do Fémur;Doenca De Perthes;Doenga De Blount;Osteocondrites/ Osteocoondroses; Pé Plano; Pé Torto
Congénito;Pé Cavo Varo; Osteomielites; Artrite Piogénica; Tumores Osseos Benignos; Tumores Osseos Malignos; Lesdes Psudo Tumorais;
Tumores De Partes Moles. TRAUMA INFANTIL: Trauma Da Coluna Vertebral; Epifisiolises; Fraturas Do Umero Proximal; Fratura
Supracondiliana Do Umero; Fratura Da Cabe¢a Do Radio; Fratura De Monteggia; Fratura De Galeazzi; Fratura Diafisdria Dos Ossos Do
Antebrago; Fratura Distal Dos Ossos Do Antebrago; Fraturas Da Mdo; Fraturas Do Fémur Na Crianga; Fraturas Da Tibia; Fraturas Do
Tornozelo; Fraturas Do Pé; Maus Tratos Infantil. ORTOPEDIA ADULTO: Cervicalgia/Cervicobraquialgia; Dor Lombar; Hernia Discal; Estenose
Do Canal Vertebral; Espondilodiscartrose; Instabilidades Do Ombro; LsGes Do Manguito Rotador; Capsulite Adesiva; Tendinite Calcarea;
Epicondilite Lateral; Cotovelo Rigido; Sindromes Compressivas Dos Membros Superiores; Tenossinovites Da M3ao; Rizartrose; Mao
Reumatoide; Osteoartrose Do Quadril; Impacto Femoroacetabular; Sindrome Dolorosa Do Grande Trocanter; Lesdes
Meniscoligamentarres; Osteonecrose Do Joelho; Gonartrose; Artroplastias Do Joelho; Fasceite Plantar; Insuficiéncia Do Tibial Posterior;
Tendinopatias Do Pé; Halux Valgus; Halux Rigidos; Deformidade Dos Dedos; Metatarsalgias; Tumores Osseos Malignos; Tumores Osseos
Benignos; Metastases Osseas; Sarcomas De Tecidos Moles; Osteoporose; Doenga De Paget. TRAUMATOLOGIA ADULTO: Principios De
Consolidagdo De Fraturas; Principios De Osteossintese; Principios De Fixagdo Externa; Politraumatismo; Fraturas Da Coluna Cervical;
Fraturas Da Coluna Toracolombar; Lesdes Do Anel Pélvico; Luxagdo Do Ombro; Fraturas Do Umero; Fraturas Do Cotovelo; Fraturas Do
Antebrago; Fraturas Do Radio Distal; Fraturas Da Mdo; Fraturas Do Acetdbulo; Fraturas Do Fémur Proximal; Fraturas Da Diafise Do Femur;
Fraturas Do Fémur Distal; Fraturas De Patela; Fraturas Do Platd Tibial; Luxagdo De Joelho; Fraturas Da Diafise Da Tibia; Fraturas Do
Tornozelo; Fraturas LuxagGes Do Pé; Fraturas Patoldgicas; Pseudoartroses; Fraturas Expostas.

Barros Filho TEP, Lech O. Exame fisico em ortopedia. Sdo Paulo: Sarvier. Primeira Edi¢do;

Browner BD, Jupiter JB, Levine AM, Trafton PG. Skeletal trauma: basic science, management and reconstruction. Philadelphia: Saunders.5
th Edition

Canale ST, Beaty JH. Campbell’s operative orthopaedics. Philadelphia: Saunders. 12 th Edition /13 th Edition

Morrissy RT, Weinstein SL. Lovell and Winter’s pediatric orthopaedics. Philadelphia: Lippincott Williams &amp; Wilkins.7 th Edition

Bucholz RW, Heckman JD, Court-Brown CM, Torneta Il P. Rockwood and Green’s Fractures in adults. Philadelphia: Lippincott.8 th Edition
Beaty JH, Kasser JR. Rockwood and Wilkins’ Fractures in Children. Philadelphia: Lippincott Williams &amp; Wilkins. 8 th Edition

Herring JA. Tachdjian’s pediatric orthopaedics. Philadelphia: Saunders, 5 th Edition

25. Médico Pediatra

1.Atengdo primaria em pediatria — crescimento; desenvolvimento; imunizagdes; prevencdo de acidentes; aleitamento materno;
alimentagdo na infancia. 2.Patologias comuns da pratica pediatrica ambulatorial — desnutricdo e obesidade; anemias carenciais;
hipovitaminoses; doengas infecto-parasitarias; doengas exantemadticas; IVAS; asma; rinite alérgica; Infec¢do trato urinario; sindrome
nefritica; enurese noturna; dermatites; constipagdo intestinal; refluxo gastro esofagico; febre reumatica. 3.Saude publica em pediatria:
ética médica; auditoria e pericia médica; cuidados com a crianga em situagdo de risco.

LEAO, Enio et al. Ennio Ledo Pediatria Ambulatorial. 62 Edigdo. Coopmed, 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigiancia em Saude e Ambiente. Departamento de Imunizagdo e Doengas Imunopreveniveis
Instrugdo Normativa que instrui o Caléndario Nacional de Vacinagdo - 2023 . Brasilia. Ministério da Saude. 2023

BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolug3o n. 1931, de 17 de setembro de 2009. Aprova o Cédigo de Etica Médica. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 24 set. 2009.

Sociedade de Pediatria de Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de atendimento as criangas e adolescentes vitimas de
violéncia. Coordenagdo: Renata Dejtiar Waksman, Mdrio Roberto Hirschheimer, Luci Pfeiffer. 2.ed. Brasilia, DF: Conselho Federal de
Medicina, 2018.

BRASIL.  Guia Pratico de Aleitamento  Materno. 2020. Sociedade Brasileira de  Pediatria.  Disponivel em
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/22800f-GUIAPRATICO-GuiaPratico_de_AM.pdf

BRASIL.  Guia Pratico de Atualizagdio - Dengue. 2019. Sociedade Brasileira de Pediatria. Disponivel em
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/_21998c-GPA_-_Dengue.pdf
26. Médico Psiquiatra Adulto

LEGISLAGCAO APLICADA AO SUS: 1. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 2. Lei Orgénica da Salde - Lei n @
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8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011. 3. RDC n2 63, de 25 de novembro de 2011 que
dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude. 4. Resolugdo CNS n2 553, de 9 de agosto de
2017, que disp&e sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da saude. 5. RDC n2 36, de 25 de julho de 2013 que institui agdes
para a seguranca do paciente em servigos de saude e da outras providéncias. 6. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n2
13.146, de 6 de julho de 2015. MEDICO - PSIQUIATRIA: 1. Transtornos do Neurodesenvolvimento; 2. Espectro da Esquizofrenia e Outros
Transtornos Psicéticos; 3. Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados; 4. Transtornos Depressivos; 5. Transtornos de Ansiedade; 6.
Transtorno Obsessivo-compulsivo e Transtornos Relacionados; 7. Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores; 8. Transtornos
Dissociativos; 9. Transtorno de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados; 10. Transtornos da Personalidade; 11. Interconsulta
psiquiatrica; 12. Emergéncias psiquiatricas; 13. Psicofarmacoterapia; 14. Eletroconvulsoterapia.

American Psychiatric Association (APA). DSM-5 Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed, 2014

Benjamin J. Sadock, Virginia A. Sadock, Pedro Ruiz. Compéndio de Psiquiatria - 11ed. Ciéncia do Comportamento e Psiquiatria Clinica.
Artmed, 2016.

Cordioli, Aristides Volpato, Gallois, Carolina Benedetto, Passos, Ives Cavalacante. Psicofarmacos. Consulta rdpida. Artmed, 2023.

27. Médico Psiquiatra Infantil

1.Histdrico da Psiquiatria Infantil. 2.Transtornos emocionais com inicio especifico na infancia (Codigos F80-89 e F90-98 da CID-10) a.
Deficiéncias intelectuais; b. Transtornos da Comunicagdo; c. Transtornos do Espectro Autista; d. Transtorno do Déficit de
Atencdo/Hiperatividade (hipercinéticos); e. Transtorno Especifico da Aprendizagem. f. Transtornos Motores; g. Transtornos Alimentares. h.
Transtorno da Eliminagdo. i. Transtornos de Sono; j. Transtornos de Humor; k. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da
Conduta. I. Transtornos relacionados a Cannabis. m. Transtornos relacionados a Problemas de Relacionamento; n. Abuso e Negligéncia.
3.ClassificagBes Diagndsticas. 4.Esquizofrenia na Infancia e Adolescéncia. 5.Exame Psiquiatrico: crianga e familia. 6. Psicofarmacoterapia na
Infancia e Adolescéncia. 7.Psicoterapias: quando e para quem encaminhar.

Ajuriaguerra, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Barcelona, Toray-Masson, 1977.

APA. Manual de Diagnédstico e Estatistica de Transtornos Mentais do DSM-V. Porto Alegre, Artmed; 2013.

Barkley, Russel. Transtorno de Déficit de Atenc¢do/Hiperatividade. Porto Alegre, Artmed; 32. ed.; 2008.

Brown, E. Thomas. Transtorno de Déficit de Atengdo. Porto Alegre, Artmed; 2007.

IACAPAP www.iacapap.org/iacapap-Textbook-of-child-and-adolescent-mental-health.

Kaplan & Sadock. Manual Conciso de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Porto Alegre, Artmed; 2011.

OMS. Classificagdo dos Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-10. Porto Alegre, Artes Médicas; 1993.

Rohde, L.A. e outros. Guia para compreens3o e manejo do TDAH. Porto Alegre, Artmed; 2019.

Stahl, Stephen. Prescriber’s Guide Child and Adolescent Psychopharmachology. Cambridge, Cambridge University Press,2019.
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ANEXO IV - COMPOSIGAO DE DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA POR ESCOLARIDADE E CARGO

Quadro 1 — Avaliagdo Prova Objetiva | Nivel Alfabetizado
CARGOS:
Disciplinas Peso Quantlda~d e de Total de Pontos Critérios de Aprovagdao
Questoes
Lingua Portuguesa 4,00 10 40,00
. Minimo
Matematica 4,00 10 40,00 60,00 pontos e/ou nota
Atualidades 4,00 5 20,00 maior que zero em cada
disciplina.
Total 25 100,00
Quadro 2 — Avaliagdo Prova Objetiva | Nivel Fundamental
CARGOS:
Disciplinas Peso Quantldaﬂd e de Total de Pontos Critérios de Aprovagdo
Questoes
Lingua Portuguesa 4,00 15 60,00
. Minimo
Matematica 3,00 10 30,00 60,00 pontos e/ou nota
Atualidades 2,00 5 10,00 maior que zero em cada
disciplina.
Total 30 100,00
Quadro 3 — Avaliagdo Prova Objetiva | Nivel Médio/Técnico
CARGOS:
Disciplinas Peso Quanhdaﬂde CE Total de Pontos Critérios de Aprovagao
Questoes
Lingua Portuguesa 2,00 15 30,00
Atualidades 4,00 5 20,00 Minimo
Informatica 2,00 5 10,00 60,00 pontos e/ou nota
maior que zero em cada
Conhecimentos Especificos 4,00 10 40,00 disciplina.
Total 35 100,00
Quadro 4 — Avaliagdo Prova Objetiva | Nivel Superior
CARGOS:
Disciplinas Peso QuantldaNde c Total de Pontos Crlt.e'rlos"de A?r.ovagao €
Questoes Habilitagdo Proxima Etapa
Lingua Portuguesa 1,70 15 25,50
Informatica 2,90 5 14,50
~ — = Minimo
N(I)gc.)es de Administracdo 2,00 10 25,00 60,00 pontos e/ou nota maior
Publica s
que zero em cada disciplina.
Conhecimentos Especificos 3,00 10 35,00
Total 40 100,00
Quadro 5 — Avaliagdo Prova Objetiva | Nivel Superior Satude
CARGOS:
Disciplinas Peso Quantidade de Total de Pontos Critérios de Aprovagdo e
P Questoes Habilitagao Préxima Etapa
Lingua Portuguesa 1,70 15 25,50
Informatica 2,90 5 14,50 .
Minimo
SUS/Saude Publica 2,00 10 25,00 60,00 pontos e/ou nota maior
que zero em cada disciplina.
Conhecimentos Especificos 3,00 10 35,00
Total 40 100,00
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ANEXO V — FORMULARIO DE ISENCAO

Referente a condi¢cao de desempregado

(ATENGAO: NAO DIGITAR, NAO XEROCAR, COPIAR O MODELO NA iNTEGRA DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)

A Comissdo de andlise de pedidos de isencdo do valor da inscricio do Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos da Prefeitura de Timéteo.

Eu (nome do candidato)
portador do RG n° , € inscrito no CPF sob o n? ,
residente na (endereco completo)
, declaro, sob as penas
da Lei, para fins de requerimento de isencdao do pagamento do valor da inscricdo do Concurso
Publico para provimento de cargo da Prefeitura de Timéteo, que:

[ ] Estou desempregado, ndo possuo registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de
vinculo empregaticio; ndo exerco cargo, emprego ou funcdo publica; ndo possuo contrato de
prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; ndo
exerco atividade econdmica ou profissional autbnoma ou equivalente; ndo possuo outras fontes e
renda, como aposentadorias, pensdes, aluguéis de imdveis, etc., ressalvada a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso, e que minha situagdo econémico-financeira ndo me permite pagar o
referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de minha familia.

Em anexo apresento copia das pdginas pertinentes da carteira de trabalho ou

[ 1 ndo disponho de carteira de trabalho.

, de de 2023.

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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ANEXO V — FORMULARIO DE ISENCAO

Referente a condi¢ao de renda inferior ao salario minimo vigente

Eu (nome) portador do RG n° , e
inscrito no CPF sob o ne , residente na
(endereco completo com CEP), declaro, sob as
penas da Lei, para fins de requerimento de isencao do pagamento do valor da inscricdo do Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos da Prefeitura de Timotéo, que:

[ ] Nao possuo condicbes econOmicas e financeiras para pagamento da taxa de inscricdo sem
prejuizo do meu sustento e de minha familia, declaro que possuo renda inferior a (1) um salario
minimo vigente.

Em anexo, apresento os originais dos 3 (trés) ultimos comprovantes de renda.
Declaro-me ciente de que a ndo apresentacao dos documentos exigidos no Edital podera acarretar o

indeferimento da isengdo. Declaro-me, ainda, que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras e
gue estou ciente das penalidades civis e criminais por emitir declaracdo falsa.

, de de 2023.

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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ANEXO VI - FORMULARIO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu , candidato(a) ao

cargo de , N2 de inscricao do Concurso
Publico para o provimento do cargo efetivo do Poder Executivo do Municipio de Timéteo, venho
requerer condicBes especiais para realizar a prova e solicito providéncias necessdrias para isso,

conforme discriminado abaixo:

1. Tipo de Necessidade Apresentada:

( ) Definitiva ( ) Tempordria

2. Outro tipo de impedimento:

3. Necessidade de adequacdo quanto ao tipo de prova que estd apto a realizar:
) escrita em Braille
) escrita ampliada

) acesso especial para cadeirante

(
(
( ) oral com auxilio de ledor
(
() acesso facilitado para:

() auxilio preenchimento na folha de respostas
( ) sala para amamentac¢do (informar nome completo e documento de identificagdo do

acompanhante):
Nome:
Ne documento (RG): Orgio Expedidor:

( ) intérprete de Libras
( ) outras (especificar):

4. E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que
justifique o atendimento especial solicitado com CID (Classificagdo Internacional De Doengas), junto a
esse requerimento. O Laudo devera conter o nome do candidato e do médico; assinatura e CRM com
carimbo; e ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.
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ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSOS

CONCURSO: Edital 001/23

Prefeitura Municipal de Timéteo

CARGO DO CONCURSO:

CPF:
Interposi¢ao de recursos contra o Edital
Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricao
Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes
de condic¢Oes especiais para realizacdo da prova objetiva
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da
Homologagao das inscri¢des

MOTIVO DO RECURSO g3t ¢

Interposicdo de recursos contra as questdes, as alternativas e o
gabarito da Prova Objetiva

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova
Obijetiva

Interposicdao de recursos contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar do Concurso

COMENTARIOS
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