
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA 

 

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS 

DE TÉCNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO 
 

Currículos dos membros da banca de atuação no procedimento de heteroidentificação presencial, 

complementar à auto declaração dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, em atendimento 

ao disposto no Artigo 7, §2º da Portaria Normativa nº 04 de 06 de abril de 2018. 

 

Membro 1 

Possui graduação em Biblioteconomia pelo Centro Universitário de Formiga (2000). Atualmente 

é bibliotecária-documentalista na Universidade Federal de Juiz de Fora. Tem experiência na área 

de Ciência da Informação, com ênfase em Biblioteconomia, atuando principalmente em 

bibliotecas universitárias. Interesse e estudos iniciais em Terapias Integrativas Complementares 

(TICs). Tem interesse e experiência em Comissão de Heteroidentificação para Verificação de 

Autodeclaração para concorrentes às vagas do PISM para pretos, pardos e indígenas de instituições 

federais. 

 

Membro 2 

Possui graduação em Serviço Social pela Universidade Federal de Juiz de Fora (2010) e mestrado 

em Serviço Social pelo Programa de Pós-Graduação em Serviço Social da Universidade Federal 

de Juiz de Fora (2013). Atua como assistente social da Universidade Federal de Juiz de Fora desde 

2017. Participou de “Capacitação para Composição de Comissão de Heteroidentificação para fins 

de Verificação de Autodeclaração para concorrentes às vagas do PISM/SISU para pretos, pardos 

e indígenas da UFJF”, ofertada pela Diretoria de Ações Afirmativas da instituição (junho de 2019). 

Cursou a disciplina “Gênero, Raça e Classes Sociais", ministrada pela professora Magali Almeida 

(UFBA) e vinculada ao Programa de Pós-Graduação em Serviço Social da Universidade Federal 

de Juiz de Fora (junho de 2019). Integrou a Comissão de Heteroidentificação que trabalhou nas 

chamadas de matrícula do 2º semestre de 2019 da Universidade Federal de Juiz de Fora. 

 

Membro 3 

Possui bacharelado em Administração pela Universidade Federal de Juiz de Fora; Pós-Graduação 

em Planejamento e Gerenciamento em Hospital. Servidor público federal aposentado; Presidente 



do Conselho Municipal para a promoção da igualdade racial de Juiz de Fora; Coordenador da 

UNEGRO Estadual (União de Negro pela Igualdade); Presidente da UNEGRO Estadual (União 

de Negro pela Igualdade); Presidente da Associação de Moradores do Bairro Arco-Íris em Juiz de 

Fora; Representante do FOMENE (Fórum Mineiro de Entidades Negras de Juiz de Fora); 

Coordenador Geral do Fórum Regional de Entidades Negras e parceiras de Juiz de Fora; 

Coordenado da UNIJUF; Membro da Comissão Autoidentificação e Heteroidentificação para 

Concurso Administrativo e candidatos a ingressarem como alunos na UFJF; Militante do 

Movimento Sindical. 

 

Membro 4 

Possui graduação em Psicologia pela PUC Minas e Pós-graduação em Gestão Estratégica pela 

UFMG. Atuou no gerenciamento de projetos, na área administrativa e de prestação de contas. 

Possui experiência na área de gestão de pessoas e de processos. Tem atuação em ONG’s e 

Associações como voluntária em psicologia clínica, na intervenção junto às crianças e idosos de 

baixa renda. Participa de congressos e cursos voltados para as reservas de vagas por meio de cotas 

raciais. 

 

Membro 5 

Graduada em Direito pela Faculdade Metodista Granbery. Graduanda em História pela 

Universidade Federal de Juiz de Fora – UFJF. Possui Atuação em projetos do CAED (UFJF), 

aplicação de provas em concursos públicos, ressaltando o Enem, atuação em estágios remunerados 

através de concurso na 2º Vara de Família em Juiz de Fora e na Prefeitura da mesma cidade. OAB 

na 2º fase em Direito Constitucional com objetivo de atuar na mudança em prol dos Direitos e 

Garantias fundamentais, nos Direitos Humanos e na Diversidade. Participante do I Encontro de 

Negros e Negras da UFJF, realizado no anfiteatro das pró-reitorias; do Fórum da Diversidade, 

realizado no Anfiteatro do Instituto de Ciências Humanas (ICH-UFJF) e da Semana da História 

UFJF, XXXI, XXXII, XXXIII e XXXIV. 

 

Suplentes 

Suplente 1 

Graduada em Comunicação Social, com habilitação em Relações Públicas pela PUC/MG. Pós-

Graduada em Gestão e Tecnologia da Qualidade, na área de Administração. Desenvolve atividades 

junto a Fundação de Apoio, por meio de gerenciamento de pesquisa e extensão. Responsável por 

mediar o relacionamento entre a fundação e o professor/coordenador dos projetos em 



desenvolvimentos ou já desenvolvidos. Tem interesse em religiões de Matriz Africana e possui 

experiência de banca de verificação da auto declaração de pessoas negras em concursos públicos 

federais. 

 

Suplente 2 

Possui Graduação em Direito pela Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais – PUCMG e 

Pós-Graduação Lato Sensu em LLM Direito Corporativo pelo IBMEC. Integrante de Banca 

Examinadora de Concursos Públicos e Processos Seletivos. Participa de Congressos voltados aos 

gerenciamentos de concursos públicos e reservas de vagas. Experiência e atuação como 

Coordenador Geral em aplicação de provas de Concurso Públicos. Integrante de Banca 

Examinadora de autodeclarados pretos ou pardos em concursos de nível federal. 


