
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA 

 

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS 

DE TÉCNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO 
 

Currículos dos membros da banca de atuação no procedimento de heteroidentificação presencial, 

complementar à auto declaração dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, em atendimento 

ao disposto no Artigo 7, §2º da Portaria Normativa nº 04 de 06 de abril de 2018. 

 

Membro 1 

Mestre em Educação pela Universidade Federal de Juiz de Fora (2006). Pedagoga pela 

Universidade Federal de Viçosa (2002). Servidora Pública Federal, Técnico-administrativa em 

Educação (TAE), nível E, cargo: Pedagoga. Representante dos Técnico-Administrativos em 

Educação da UFJF campus Governador Valadares no Fórum Permanente da Diversidade, GT 

Diversidade Étnico-Racial, coordenado pela Diretoria de Ações Afirmativas da UFJF. 

 

Membro 2 

Graduada em Gestão Financeira pela Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais. Atua em 

concursos públicos, processos seletivos e vestibulares, com a realização de planejamento, logística 

e atendimentos. Interessa-se por trabalhos de seleções públicas e verificações de candidatos, 

inclusive reservas de vagas para negros e deficientes. 

 

Membro 3 

Pós-graduando em Direito Público pela Faculdade de Direito de Governador Valadares - 

FADIVALE (2019), Bacharel em Direito pela Universidade Vale do Rio Doce - UNIVALE 

(2018). Servidor Público Federal, Técnico Administrativo em Educação (TAE), nível D, cargo: 

Assistente em Administração. Possui interesse por trabalhos de seleções públicas e verificações 

de candidatos, inclusive reservas de vagas para negros. 

 

Membro 4 

Possui graduação em Letras pela UERJ e graduação em Arquivologia pela UFF. Pós-graduada em 

Gestão de Documento e Informação pela Faculdade Unyleya. Servidora Pública Federal, Técnico-

administrativa em Educação (TAE), nível E, cargo: Arquivista. Participou do curso de Diversidade 



Étnica, Preconceito e Discriminação Racial - Estudo Jurídico e Antropológico (Unieducar) e o 

curso Diversidade nas Escolas (FBV Cursos). 

 

Membro 5 

Especialista em Gestão de Pessoas (MBA) pela Universidade Pitágoras Unopar, Bacharel em 

Administração (conclusão em 2019) e Licenciado em História (2012), ambos pela Universidade 

Federal de Juiz de Fora. Atua como servidor público federal, no enquadramento funcional efetivo 

como Assistente em Administração na Universidade Federal de Juiz de Fora, Campus Governador 

Valadares. Atuou como apoio técnico no Programa Nacional do Livro Didático de História 

(PNLD, 2011) do Ministério da Educação e foi professor de ensino fundamental e médio em 

escolas públicas no estado de Minas Gerais. Interessa-se por trabalhos de verificações de 

candidatos, inclusive reservas de vagas para negros. 

 

Suplentes 

Suplente 1 

Graduada em Comunicação Social, com habilitação em Relações Públicas pela PUC/MG. Pós-

Graduada em Gestão e Tecnologia da Qualidade, na área de Administração. Desenvolve atividades 

junto a Fundação de Apoio, por meio de gerenciamento de pesquisa e extensão. Responsável por 

mediar o relacionamento entre a fundação e o professor/coordenador dos projetos em 

desenvolvimentos ou já desenvolvidos. Tem interesse em religiões de Matriz Africana e possui 

experiência de banca de verificação da auto declaração de pessoas negras em concursos públicos 

federais. 

 

Suplente 2 

Possui Graduação em Direito pela Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais – PUCMG e 

Pós-Graduação Lato Sensu em LLM Direito Corporativo pelo IBMEC. Integrante de Banca 

Examinadora de Concursos Públicos e Processos Seletivos. Participa de Congressos voltados aos 

gerenciamentos de concursos públicos e reservas de vagas. Experiência e atuação como 

Coordenador Geral em aplicação de provas de Concurso Públicos. Integrante de Banca 

Examinadora de autodeclarados pretos ou pardos em concursos de nível federal. 

 

 

 


